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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №19 им. Г.И. Щедрина» городского округа «город 

Дербент» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11.Постановление правительства Республики Дагестан от 26 мая 2022г. №146 

«Об утверждении Концепции развития образования в республике Дагестан на 

период до 2030года.» 

 

 

 

Цель  

 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-

партнерами. 

 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими 

показателями качества общего образования. 

 

https://1obraz.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=55380872&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=31318386&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=24738961&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=10218268&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=10218268&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=124143486&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=124143486&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=84886287&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=84886287&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=94023489&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=5751095&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
https://1obraz.ru/group?groupId=82512155&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.mini
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5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьмис различными 

особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, 

детьми-мигрантами и т. д. 

 

 

 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся 

в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание 

условий получения образования, его индивидуализации в соответствии 

с потребностями и возможностями обучающихся. 
 

3. Оптимизациясистемыдистанционныхобразовательныхтехнологий, 
электронногообученияс цельюповышенияэффективностиих использования. 
4. Цифровизациясистемыуправленияобразовательнойорганизацией, 
в томчиследокументооборота. 
5.  
Созданиевостребованнойвоспитательнойсистемыдляреализациисовременноймол

одежнойипрофориентационнойполитики. 
6. Повышениябезопасностив организациив отношениидетейи работников, 
посетителей. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Обеспечиваетсякачествообщегои дополнительногообразования, 
соответствующегоФГОС, ФОП, социальномузаказу, 
возможностями потребностямобучающихся. 
2. 
Организованапрофориентацияс использованиемсетевоговзаимодействияобразов

ательныхучреждений. 
3. Стабильныеположительныерезультаты, достигнутыеобучающимися, 
по итогампрохождениягосударственнойитоговойаттестациии внешнихпроцедур

оценкикачестваобразования. 
4. 
Сформированаготовностьвыпускниковшколыкдальнейшемуобучениюи деятельн

остив современнойвысокотехнологическойэкономикеи быстроменяющихсяусло

виях. 
5. Вырослоколичествои масштабысоциально-
позитивныхинициативсо стороныобучающихся. 
6. Педагогиовладелицифровымиресурсами, 
необходимымидляуспешногорешениязадачсовременногообразованияв условиях

ФГОС. 
7. 
Созданаэффективнаясистемаинформационногообеспеченияобразовательногопро

цесса. 

Сведения о Рабочаягруппа, утвержденнаяприказомМБОУШкола№ 1 от 21.10.2024 
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разработчиках Руководительрабочейгруппы: БагироваЭльнараЭльмановна, 

директорМБОУ«СОШ№19» 

Секретарь: КуребеговаЛуизаНаврузбековна 

Период 

реализации 

С 2024/25 года по 2027/28 уч. год — 3года 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, практический, обобщающий, последействия 

I этап 

«Подготовител

ьный» 

(декабрь 2024 -

январь 2025 г.) 

Анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования  МБОУ СОШ №19; определение дефицитных 

позиций, 

ресурсов,необходимыхинструментов.Определениестратегииитактики

развития М Б О У  С О Ш № 1 9 ; формирование необходимых 

рабочих групп. Определение областей ответственности, 

функционала. Подготовка необходимых локальных актов. 

Информационно-просветительская деятельность среди 

педагогической и родительской общественности с целью подготовки 

к изменениям в образовательной деятельности М Б О У  С О Ш № 1 9  

Корректировка и актуализация 

относительновыявленныхдефицитов,действующихпрограммипроектов.Ф

ормированиеновых программ, проектов ориентированных на исключение 

выявленных дефицитов в рамках самодиагностики. 

 

IIэтап«Практи

ческий»(февра

ль 2025–

январь 2028г.) 

Реализациямероприятийдорожной карты Программы развития. 

Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы 

развития по магистральным направлениям, ключевым условиям. 

Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения 

мероприятий Программы развития. Корректировка решений в сфере 

управления образовательнойдеятельности.Достижения 

школойвозможногоуровнясоответствиястатусу 

«ШколаМинпросвещенияРоссии». 

 

III этап 

«Обобщающий

» (февраль 

2028 – май 

2028 г.) 

Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения мероприятий 

дорожной карты, подпрограмм, проектов Программы развития. 

Обработка и интерпретация данных за весь период реализации 

Программы развития, анализ динамики результатов, соотнесение 

результатов с поставленными целями и задачами. Описание результатов. 

Трансляция полученных результатов, итогов реализации Программы 

развития микросоциуму, педагогической, родительской общественности. 

Диссимиляция положительного опыта. 

Определение перспектив и путей дальнейшего развития МБОУ СОШ 

№19. 
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Порядок 

финансировани

я Программы 

развития 

Средствасубсидиина муниципальноезадание. 
Целевыесубсидии. 
Средстваот приносящейдоходдеятельности 

Контроль 

реализации 

Рабочаягруппаосуществляетмониторингэффективностиреализациипрограммыра

звития. Отчетнаядата —майкаждогогода. 
По итогамежегодногомониторингазаместительруководителярабочейгруппысост

авляетаналитическийотчето результатахреализациипрограммыразвития. 
КорректировкупрограммыразвитияосуществляетдиректорМБОУ«СОШ№19». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименова

ние 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №19 им. Г. И. Щедрина» городского округа «город 

Дербент». МБОУ «СОШ №19». 

2. 1968г. 

3. ИНН: 0542009349 

4. Учредитель: Администрация городского округа «город Дербент». 

5. Лицензия 05Л01 № 0003836 от 06.08.2019г., приложение к лицензии 05П01 

№0003939. Свидетельство об аккредитации 05А01№0001841, приложение 

05А01№0001711 

6. Школарасположенапо адресу: г. Дербент, улицаГ.Гасанова, 10.  
 7.Телефон: 89094863697. Электронныйадрес: mbou_sosh19derbent@e-dag.ru. 

Официальныйсайт: https://sh19-gderbent-r82.gosweb.gosuslugi.ru/. 

Сведения  

об 

обучающих

ся  

1-4 кл. – 709уч-ся 

5-9 кл. – 946уч-ся 

10-11 кл. –178 уч-ся 

Дети с ОВЗ – 13 

 Дети-инвалиды - 30 

Краткая 

характерист

ика 

организаци

онно-

педагогичес

ких условий 

В структурушколывходит: 
 органыуправления —директор, общеесобрание (конференция) работников, 

педагогическийсовет; 
 структурныеподразделения —библиотека, пищеблок, отделкадров, 

психологическаяслужба, спортсекции, школьныйтеатр; 
 иныеобъединения —

методическиеобъединенияучителейгуманитарногои естественно-
научногоцикла, психолого-педагогическийконсилиум. 

Реализуемыеобразовательныепрограммы: 
 основныеобразовательныепрограммыначальногообщего, 

основногообщегои среднегообщегообразования; 
 адаптированнаяобразовательнаяпрограмманачальногообщегообразования; 
 адаптированнаяобразовательнаяпрограммаосновногообщегообразования 
 программывнеурочнойдеятельности. 
 Материально-техническиеусловия: 

Дляфункционированияшколы, 
в томчислеорганизацииобразовательногопроцессаимеются: 

 учебныекабинеты — 36, площадь — 1700 м2; 
 компьютерныйкласс, площадь — 96 м2; 
 мастерская, площадь — 83 м2; 
 спортивныйзал, площадь — 332,7 м2; 
 актовыйзал, площадь — 306 м2; 
 библиотекас медиацентром, площадь —65,4 м2; 
 столоваяна 110 посадочныхмест; 

mailto:mbou_sosh19derbent@e-dag.ru
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 архив, площадь — 30 м2; 
 медицинскийкабинет, площадь — 21,4м2; 
 кабинетпсихолога, площадь — 9 м2; 
 учительская, площадь — 48,6 м2; 
 методическийкабинет, площадь —0. 

 
Информационно-образовательнаясредапредставленамедиатекой, 
котораябазируетсяв составеструктурногоподразделения«Библиотека»и ресурсамиФ

ГИС«Мояшкола». 
 

Сведения о 

режиме 

деятельност

и 

Учебныезанятияпроводятсяв двесмены. Режимработышколы: 
пятидневнаяучебнаянеделя. 
Обеспеченазанятостьучащихсяи в субботув рамкахдополнительногообразованияи к

урсоввнеурочнойдеятельности. 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общее количество работников - 116,  

Количество педагогических работников-94, 

Количество учителей - 82;  

Количество специалистов - 6,  

Средипедагогическогосоставаестьучителя, отмеченныенаградами: 
 ПочетныйработникобщегообразованияРФ — 20 работников; 
 ПочетнаяграмотаМинистерстваобразованияРФ — 3 работника; 
 ЗаслуженныйучительРД —3 работника; 
 Отличникпросвещения РД—6 работников; 
 ОтличникобразованияРД– 3 работника. 

Доля работников с высшим образованием – 78%;  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 37%. 
Краткая 

характерист

ика 

окружающе

го социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Макросреду, илимакроокружение, представляютразличныеорганизации, 
взаимодействиес которымипозволяетреализоватьмодель, 
основаннуюна интегративнойсвязиобразования, наукии социальныхструктур. 
Рядомсо школойнаходятсяеще 4 общеобразовательныеорганизации, 
2 школыи 2 детскихсада. Крометого, в районерасположеныфилиалДГУ, АзГУ, 
Колледжнародныхпромыслов, спортивнаяшкола.  
Соседствосо школамизаставляетразвиваться, чтобыбытьконкурентоспособными, 
но приэтомне терятьсвоейуникальности. 
С вузамии ссузаминаладилипартнерскиевзаимоотношения: 
проводимсовместныемастер-классы, экскурсиив лабораториии мастерские, 
круглыестолы. 
Сотрудничествосо спортивнымишколамипозволяетобеспечитьвозможностьполучен

иядополнительногообразования, реализоватьиндивидуально-
дифференцированныйподходк развитиюдетей, 
удовлетворитьпотребностьдетейв двигательнойактивности 
(черезпосещениеучащимисяразличныхспортивныхсекций). 
Совместнос театрамиимузеямишколапроводитлитературныеи культурно-
познавательныемероприятиясцельюповышениякультурногоуровняподрастающегоп

околения. 
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Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущи

е 3 года 

Анализработышколыза 3 
годапоказываетположительнуюдинамикупомногимнаправлениям. Главнаязадача–

этовнедрениесовременныхобразовательныхтехнологийдляулучшенияобразовательн

огопроцессавшколе. 
Мониторингуспеваемостиикачествазнанийучащихсядаетнамстабильныйпоказатель 
49 % пошколе. ШколапоказываетвысокиерезультатысдачиГИА.  
Такзапоследниетригодасреднийтестовыйбаллпопредмету«Математика»выросс 59 до 
76.4б.Стабильновысокиерезультатыучащиесяпоказываютипотакимпредметам, 
как«Профильнаяматематика», «Русскийязык», «Литература», «Физика».  
Запоследние 3 годаувеличилосьчислоучащихся, 
окончившихшколусаттестатомособогообразцазакурссреднейшколы (21/22 уч.г. – 
10уч., 22/23 уч.г.  – 13 уч., 23/24уч.г. – 14уч.). 
Такженаблюдаетсяувеличениечислаучащихсяшколыс 2021 годас 1582уч.до 1833 уч., 
чтосвязаносвысокимуровнемподготовкиивоспитания. 
КоторыйгодшколалидируетпопоказателямВсОШ (в 22/23 уч.г. 155 
призовыхмествгородеи 23 - вреспублике). 
Приэтомвшколебольшоеколичествоучащихсястановятсяпобедителямиипризерамиол

импиадпоматематике, проводимыхстороннимиорганизациями («Чебышева», 
«Пифагор», «ТалантиУспех», «Совенок», 
«Шагвнауку»).Тригодаподрядмыстановимсяпобедителямиисследовательскогоконку

рса«Шагвбудущее», ав 2022 годусталипобедителяминаВсероссийскомэтапе. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 
индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированн

ых педагогов, 

которые могут 
обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 
профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 
(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 
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принципа осовения 
образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников в 
организации 

профильного 

обучения в ОО, 
составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 
составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
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Недостаточная 
работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и 

т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

индивидуальных способностей 

и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 
образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 
нет оборудования 

для 

экспериментов, 
лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-
технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 
том числе внебюджетных 

источников финансирования, 
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участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточное 

качество 

управления 
формированием и 

функционировани

ем системы 
методического и 

организационно-

педагогического 
обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий 
(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 
обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения 
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педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 
профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 
предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 
образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 
обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
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Не обеспечивается 
реализация 

требований ФГОС 

общего 
образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 
числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной ориентации 
и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 
интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных предметов, 

которые необходимы для 
продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 
областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление бучающимся 

в соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 
формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 
обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 
углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 
обучающихся. 

 Обеспечение требования 
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ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 
получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 
направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 
уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 
(академическхе) способностей 
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и возможностей, 
познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 
основанием для разработки 

ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 
образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 
и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 
согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 
учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных 

 Привлечение внебюджетных 
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фондов. фондов (грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 
использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 
оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 
со 2 по 9 класс 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 
систему оценки 

качества 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 
оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 
степени) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 
по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Необъективность 
текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников по 
соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 
проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 
обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 
освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования 
и элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 
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регламентирующих формы, 
порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 
подготовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 
формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 
измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 
присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 
организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие 
системы работы 

школы по 

подготовке к ЕГЭ, 

в том числе 
обучающихся, 

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, 
в том числе в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 
особые успехи в учении», 
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претендующих на 
получение медали 

«За особые успехи 

в учении».   

которые набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 
контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых рабочих 
программ учебных предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  

профильного и углубленного  
обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

педагогических 
работников для 

обеспечения 

подготовки 
обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 
в учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 
обучающихся,  претендующих 

на получение медали «За 

особые успехи в учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 
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квалификации по 
совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 
курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 
государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 
среднего общего образования. 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Несформированна

я система 
подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 
проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 
материалы заданий в формате 

ОГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 
основного  общего 
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образования и элементов 
содержания для проведения 

основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 
формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 
итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 
диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 
разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 
ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 
процеду дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 
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неуспевающих обучающихся,  
разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 
эффективное 

управление 

образовательной 
организацией в 

части обеспечения 

достижения 

планируемых 
результатов 

освоения 

образовательных 
программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 
образовательных программ 

для достижения 

запланированных результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 
улучшению организации 

образовательной деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 
развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 
самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 
организации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 
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обеспечения качества 
образовательной деятельности 

в общеобразовательной 

организации с привлечением 
участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 
образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 
реализации  индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 
переодоление неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников в 
обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 
деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации образовательной 
деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на 
курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 
предметно-методических 
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компетенций,  в том числе на 
курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 
комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 
основного общего 

образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 
работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 
обучения при подготовке к 

ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 
мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 
основного общего 

образования и 

получению 
аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 
профилизации в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения обучающихся 

в соответствии с возрастными, 

индивидуальными 
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особенностями и особыми 
образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования 

и получения аттестата об 
основном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не сформирована 

система 
подготовки 

обучающихся к 

ЕГЭ 

 Обеспечить  контроль качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 
работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 
проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 
основного  общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

основного государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечить ознакомление со 

структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету,  проведение 
тренинга по заполнению 

бланков ЕГЭ. 
 Организовать проведение 

групповых консультаций по 
разбору формулировок 
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заданий ЕГЭ, по решению 
типовых заданий в формате 

ЕГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организавать индивидуальные 

консультации обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 
неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ЕГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 
по подготовке к ЕГЭ. 

      Недостаточно 

эффективное 

управление 
образовательной 

организацией в 

части обеспечения 
достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 
образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 
анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 
запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 
принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 
направленной на 

самоопределение, 
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самообразование и 
профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 
реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной деятельности 

в общеобразовательной 
организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 
своевременной разработки и 

реализации  индивидуальных 

учебных планов, 
направленных на 

переодоление неуспешности. 
      Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

педагогических 
работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
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работникам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 
предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 
экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 
государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 

основного общего 
образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 
современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ЕГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
        

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Обучающимся 

обеспечено  3-4 

часа 
еженедельных 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 
деятельности в 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
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Разговоры о важном 
(критический показатель) 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

потребностей 
обучающихся 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 
для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в 



32 
 

том числе курса «Разговоры о 
важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников по 
составлению и 

реализации 

программ 
внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 
программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 
квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, 

помещения) для 
реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 



33 
 

использование новых 
форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 

с организациями, 
предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

звключительном 

этапе  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
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обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 
образовательной организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 
образовательных отношений, 

органами государственной 
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власти, местного 
самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 
организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 
определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 
взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 
образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 



37 
 

 Организация и координация 

социального партнерства с 
местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 
другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 
мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 
реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 



38 
 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 
организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 
разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь
ных программ в 

ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 
трудовой функции 

по разработке 

образовательных 
программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 
общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 
образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-
методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 
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работникам в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам; 

- обучения на курсах 

повышения квалификации по 
разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 
сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны
х компетенций 

команды 

руководителей в 
выполнении 

функций по 

администрировани

ю деятельности 
общеобразователь

ной организации в 

части обеспечения 
информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 
организации;  - размещение на 
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официальном сайте 
информации о 

просветительской и 

консультативной деятельности 
с родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 
организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 

административног

о контроля 
обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

Не обеспечено 
учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразователь
ной организации 

административной 

 Проведение анализа 

обеспеченности 
образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 
потребностей. 
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программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

функции контроля 
за своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 
полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных отсутствие 0 Магистральное Обеспечение Невыполнение  Проведение анализа 
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технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащенных ТСО 
рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 
ОВЗ,  с 

инвалидностью  

направление 
«Знание» 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

управленческой 
командой 

общеобразователь

ной организации 
административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 
и коллективного 

пользования, 

автоматизированн
ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь
ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

оснащенности 
образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 
мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
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инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного образования 
(за три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три последних 

года)  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 
по вопросам 

профессиональног

о развития и 
совершенствовани

я 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 
воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения и 
воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
педагогических работников 

для профессионального 

развития и совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования 
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профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-
личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -
профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 
каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
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педагогических работников с 
выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации 

программ инклюзивного 
образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 
точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 
характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным 

направлениям деятельности, 
территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с 
«флагманами образования», 

стажировочными, 
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инновационными площадками, 
образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта 
в вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
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образовательной организации 
в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 
с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/феде

ральных методических 
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событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережен
ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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32 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированн
ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-
5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
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переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированно
сть 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 
СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 



52 
 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 

общеобразователь

ной организации 
спортивный клуб 

не включен в 

Единый 
Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 
и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
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базу, образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-

5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированно

сть 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 
культурой и 

 Обеспечение материально-
технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 



54 
 

спортом. материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

образовательной 
деятельности по 

программам 

дополнительного 
образования. 

 Организация 
административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 
образовательной деятельности 

по программам 

дополнительного образования. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 
и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

Менее 10% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
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ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

удостоверением физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани
я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 
подготовке 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 
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обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 
и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 
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(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 

направлений 
дополнительного 

образования 

ограничен и не 
удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 
для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 
ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 
части 

предоставления 

дополнительного 
образования. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 
реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования 
с презентацией всех кужков и 

секций дополнительного 

образования, работающих в 
образовательной организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 

системы изучения 
интересов и 

запросов 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и склонностей 
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обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей). 

обучающихся. 

Наличие 
профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани
ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 
организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый 

дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию 
детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 
молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 
обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразователь
ной организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 
организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе учета 
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их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка 

программ 

дополнительного 
образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 
разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
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возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-

5 направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
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естественно-
научной 

направленностей. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 
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для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-
техническое 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 
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оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 
технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 
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"Дом научной коллаборации" и 
прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой функции 

по 
администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
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направленностей.  Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 
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представителей работодателей 
и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен 

формат 
организации 

кружка 

технической 

направленности на 
базе 

образовательной 

организации для 
детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям 
НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально-
техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 
на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 
и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



70 
 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

30%  и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

53 Использование 
государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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показатель) 
54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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костюма и т.п.) 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 
школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 
команды с 

кадрами, 

отсутствие 
кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 
организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональны

х компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации 
реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 
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туризма. 
Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 
программы 

краеведения и 

школьного 
туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 
и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
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краеведения и школьного 
туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 
туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 
реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

летних 

тематических смен 
в школьном 

лагере.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для управленческой 
команды в части организации 

летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована 
система 

 Анализ системы воспитания в 
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воспитательной 
работы школы в 

летний период.  

школе в летний период. 
 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 
воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней лагерной 

смены. 
Отсутствие 

социальных 

партнеров и 
сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 
условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних лагерей. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Обучающимся 

всех возрастов, а 

также родителям 
(законным 

представителям), 

не 

предоставляется 
право выбора 

системы и места 

организации 
своего досуга в 

каникулярное 

время.  

 Проведение мониторинга 
интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 
вопросам организации летнего 

отдыха. 

Не 
обеспечиваются 

условия для 

организация 
летних 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 
организации школьного лагеря 

(с привлечением спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 
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тематических смен 
в школьном 

лагере. 

условий (физические, 
морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 
повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий 
в летнем школьном лагере. 

 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 
тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение функционала 

сотрудников, задействованных 
в работе летнего школьного 

лагеря. 
 Осуществление 

систематического контроля за 
реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 
образовательной организации. 
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Не разработана 
программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности тематической 
смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных 
мероприятий. 

 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 
62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 
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клубов «Воспитание» волонтерское 
движение 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 
не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и использование Да 1 Магистральное Сопровождение   
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дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

направление 
«Профориентац

ия» 

выбора профессии 

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  
профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
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рабочих и должностям 
служащих 

предприятия реального 
сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессиональног

о обучения 
обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 
образовательной организацией 

в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 
общеобразовательной 
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организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 
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по программам 
профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

 Организация адресного 
методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 
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разработаны 
ИОМ. 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 
руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 
руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
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мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 
методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
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 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны
х программ 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
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педагогического 
образования (за 

три последних 

года 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов. 
 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
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реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 
организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 
распределенного лидерства. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 
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повышение мотивации и  
внутренней активности 

педагога. 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональны
х программ 

педагогического 

образования (за 
три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 
ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
обучения по программам 
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повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 
вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 
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педагогических работников по 
программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 
изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

Не менее 80% 

педагогических 
работников   

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Школьная 
команда» 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 
членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 
управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 
самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 
профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 
профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-
методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
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программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя образовательной 
организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 
команды. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации членов 
управленческой команды по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном обучении 

по программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

  обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 
осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 
изучения 

 Обепечение реализации ООП в 
сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

физику, химию предмета, 
профильного 

обучения.  
Не созданы 

условия для 
обучения учителей 

по 

дополнительным 
профессиональны

м программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет 

страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 
химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
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требованиях к 
профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
обучения. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 
обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
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реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административного контроля 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 
учителей  математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 
реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, устранение 
перегрузки, повышение 
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мотивации и  внутренней 
активности педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, организационно-

педагогических, 
информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 
созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 
формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

   
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96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не 
осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног
о мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 
не ведется банк 

успешных 

«командных» 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 
распространению 

эффективных педагогических 
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педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 

педагога для 
участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног
о мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 
работа по 

мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани
я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
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достижению 
высокого 

результата. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

От 70% до79% 

обучающихся 
1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших 

участие в 
социально-

психологическом 

тестировании. 
Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 
незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ и 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в социально-
психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 
психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального характера 

по предупреждению, лечению 
от употребления 
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тестировании(критический 
показатель) 

построения 
целевых 

профилактических 

мероприятий по 
употреблению 

ПАВ. 

наркотических средств и 
психотропных веществ. 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

родителей (законных 
представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и 

значении социально-
психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 
классных руководителей о 

целях и значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя "Доля 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 
принять участие в данном 
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тестировании"  в программу 
развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 
здоровья. 

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
штате 

общеобразователь

ной организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
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обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп 

обучающихся 

климат» школьного 
климата 

10

5 
Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 
педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  



105 
 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 
10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 
телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 

Да 1 Ключевое 
условие 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

«Образовательн
ая среда» 

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 
школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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11
5 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в 

образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 

создан и 
функционирует 

1 Ключевое 
условие 

Организация 
внутришкольного 
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информационного центра школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

«Образовательн
ая среда» 

пространства 

11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани
е школы полного 

дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие 
помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся 

одной или 

нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 
использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 
(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 
библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 
медиатека, 

помещения для 

работы классов-
групп или групп, 

организованных из 

 Создание разно 
акцентированных пространств, 

в том числе путем 

модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
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обучающихся 
одной или 

нескольких 

параллелей, 
пространства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 
занятий и 

спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 
спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий 
и т. д., 

необходимых для 

организаций 
дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для 
организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 
организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 
путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит 
педагогов, 

способных 

 В график повышения 

квалификации внести 
обучение педагогов для работы 
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организовать и 
направить 

послеурочную 

коллективную 
деятельность 

детей и 

подростков. 

в «Школе полного дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 
административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 
организации 

школы полного 

дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 
команды в вопросах 

реализации модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 
детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 
деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего 
эффективного школьного 
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пространства, современной 
технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели 
«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного образования, 
направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» 
модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не 

осуществляется 
интеграция 

урочной и 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 

образования детей. 

Не 

предоставляется 

услуга по 
присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 
продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 
 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 
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организации 
досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня. 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

нет 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующи
х деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность управляющего 
совета. 

 Не сформирован 
управляющий 

совет, 

предусмотренный 
уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 
документами. 

 Управляющий 
совет создан, но не 

выполняет в 

полней мере 
возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 
Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организации. 
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 Усиление влияния родительской 

общественности в 
образовательной организации. 

 Низкая 

компетентность 

членов 
управляющего 

совета в части 

разработки 
стратегии 

образовательной 

организации 
(программа 

развития 

образовательной 

организации, 
образовательная 

программа); прав 

и обязанностей 
членов 

управляющего 

совета. 

 Обучение членов управляющего 

совета в части разработки 

стратегии образовательной 

организации (программа 
развития образовательной 

организации, образовательная 

программа); прав и 
обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Недостаточный 
уровень 

информированнос

ти о деятельности 
Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 
общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 
деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

 Отсутствие 

механизмов 

контроля принятия 
решений. 

 Разработка коллегиального 
механизма принятия решений. 

 Наличие 

конфликта 
 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Определены дефициты МБОУ СОШ №19 по показателям Школы Минпросвещения России»: 

 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получен 31 балл, максимальный показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

 

 
- Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 

- Отсутствуют ресурсные возможности (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене; 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения подготовки обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ 
- Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании; 

- Не в полной мере обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении 
- 50% педагогических работников прошли обучение  в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года)

   

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 19 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего  уровня. 
Отсутствие лицензии на осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования. 
Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 25 баллов максимальный показатель 29 баллов, из 

чего следует, что школа достигла высокого  уровня. 
-  Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 

интересов при 
формировании 

состава 

управляющего 
совета. 

числе путем внесения 
необходимых изменений в ЛА. 
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-  Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей 
- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной  

направленностей. 

Не организован административный контроль деятельности классных руководителей.  

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 20 баллов максимальный показатель 22 баллов, из 

чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 

актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего. 

МБОУ СОШ№19 испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

- Не сформирована система воспитательной работы школы в летний период. 

- Отсутствие школьных военно-патриотических клубов. 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный показатель 14 баллов, 

из чего следует, что школа достигла высокого  уровня. 

Профориентация– система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение– процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее внутренних 

возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределенияобучающегося включает: формирование у обучающегося готовности к самостоятельному 

профессионально – образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих 

затруднений; просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

МБОУ СОШ№19  испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
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-Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих; 
Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы 
 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 20 баллов максимальный показатель 

32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднегоуровня. 

Основные направления: 

- Постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

- Оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 

программой ее развития; 

- Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; 

- Системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

- Поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) в любых обстоятельствах; 

- Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти на 

следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ СОШ№19 по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) (нет). 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за 
три последних года). 

Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 17  баллов максимальный показатель 19 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
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Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 16 баллов максимальный показатель 19 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ СОШ№19 по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся 

-   Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

- Не выстроена работа по оказанию помощи и поддержки обучающимся группы риска и их семьям.  
- Не осуществляется социально-педагогическая и психолого-педагогическая деятельность, направленная на выявление групп риска, в том числе семейного 

неблагополучия
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистрально

е направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 балл из 53 
- Не реализуется углубленное 
изучение отдельных предметов в 

основном звене; 

- 50% педагогических работников 

прошли обучение  в части обучения и 
воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних 

года) 
Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС  

 

 

-Организовать углубленное изучение 
отдельных предметов; 

 -Организация систематического 

повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание материально-технических, 

информационно-технических условий 
для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

2 Воспитание 20 баллов из 22 

- Отсутствие школьных 

военно-патриотических 
клубов. 

- Отсутствие программ 

краеведения и школьного 
туризма 

 

- Создать школьный военно-

патриотический клуб. 
- разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

3 Здоровье 19 баллов из 22 

 
- Усилить работу  по 

привлечению обучающихся к 

участию во 

Всероссийскомфизкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» 

 
 -    Продолжить работу в данном 
магистральном направлении 

4 Творчество 25 баллов из 29  

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации для 
реализации программ 

дополнительного образования. 

- Кадровый дефицит 
специалистов по дополнительному 

образованию детей 

- Отсутствуют педагогические 
кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной  
направленностей. 

 

  - Выстроить систему 

формированияинтереса,выявленияи 

развитияинтеллектуальных, 

творческих способностей и талантов 

обучающихся,интересакнаучной, 

инженерно-технической, 

изобретательской деятельности 

 - Организовать обучение 

педагогических работников, 

профессиональную переподготовку 

кадров. 
 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
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5 Профориентация 13 баллов из 14 
 

 

Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 
 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

20 баллов из 32 

-Обеспечение условий для обучения 

учителей по дополнительным 
профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года) 

(нет). 

-Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

-Низкая доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

-Низкая доля педагогических 
работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три последних года). 

 

 

-Обеспечить условия для обучения 

учителей по дополнительным 
профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, биология) 
(за три последних года). 

-Обеспечить условия для прохождения  

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
-Обеспечить условия для охваата 

учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 

7 Школьный 

климат 

16 баллов из 19 

 

-   Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

- Не выстроена работа по 
оказанию помощи и поддержки 

обучающимся группы риска и их 

семьям.  
 

 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, склонных 

к девиантному поведению. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 
 

8 Образовательная 

среда 

17 баллов из 19 Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистрал

ьные 

направлени

я и 

ключевые 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятн

ые возможности 
риски 
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условия 

Знание -100 % педагогического 

коллектива прошли 

обучение по программ 
повышения квалификации 

по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 
-Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 
необъективных 

результатов, школ с 

низкими 

образовательными 
результатами. 

-Ведется системная 

работа с обучающимися 
ОВЗ и инвалидами  

-Высокий % победителей 

и призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников на 

муниципальном уровне и  

региональном уровне 

-Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 
основном звене  

- 50% педагогических 

работников прошли 
обучение  в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 

три последних года) 

-Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 
выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 
мониторинг.  

-Организация 

индивидуальной 
работы с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
-Проведение 

диагностических 

исследований по   
выявлению 

способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся.  

-Организация 
адресной методической 

помощи педагогам в 

организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов.     

-Использование 

методологий 
менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи 

педагогическим 

работникам в 
организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

-Обеспечение 
прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 
вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном 
уровне.  

-Организация 

контроля подготовки к 

ОГЭ и ЕГЭ 
неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 
индивидуального 

плана подготовки к 

ОГЭ и ЕГЭ по 

-Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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предмету. 

-Организация 

систематического 

повышения 
квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 

Воспитание -В полной мере 
реализуется календарный 

план воспитательной 

работы 
-Функционирует Совет 

родителей, Совет 

обучающихся, 
реализуются разные 

формы взаимодействия

 школы с 

родительской 
общественностью по 

вопросам воспитания.  

-Есть Советник по 
воспитанию, создано 

первичное отделение 

РДДМ Движение первых. 
-Развито волонтерское 

движение 

-Не создан  
школьный военно-

патриотический клуб 

-Развитие системы 
взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 
образования, культуры, 

спорта. 

-Заключение
 договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 
дополнительного 

образования, культуры 

и спорта 
 

-Не все 
учреждения 

дополнительног

о образования, 
культуры и 

спорта готовы к 

сотрудничеству 
Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в 

ходе реализации 
проектов и 

программ 

Здоровье -Все дети в школе 

обеспечены горячим 
питанием. 

-Наличие комплексной 

программы школы по 
здоровьесбережению 

Учащиеся школы 

принимают  участие в  

городских, региональных 
и федеральных  

спортивных 

соревнованиях, в 
«Президентских играх» 

 

 

 - Организация и 

проведение массовых 
физкультурно- 

спортивных 

мероприятий, 
подготовка детей к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 

Творчество -Учащиеся школы имеют 
возможность заниматься 

по дополнительным 

общеобразовательным 
программам 

-Реализуются программы 

-Большая нагрузка 
педагогических 

работников 

-Недостаточно 
помещений для 

полноценного 

-Есть возможность 
организации 

творческих 

мероприятий на уровне 
города и района 

-Организация 

-Высокая  
загруженность 

детей 
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курсов внеурочной 

деятельности творческой 

направленности: 

школьный театр, 
школьный хор, творческая 

мастерская, изостудия 

-В план мероприятий 
воспитательной

 работы включены 

творческие конкурсы, 
выставки 

 

функционирования 

детских творческих 

объединений 

 

совместных детско-

родительских 

мероприятий 

Профориента

ция 

-Составлен план 

профориентационной 
работы школы, 

 

-Недостаточный 

уровень прохождения 
обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих, 

посещения 

обучающимися 
профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

-Организация 

повышения 
квалификации 

педагогов по вопросам 

организации 

профорентационной 
работы. 

-Организация 

экскурсий на 
предприятия, в СУЗы и 

ВУЗы города 

 

Учитель. 
Школьная 

команда 

-Стабильный 
педагогический коллектив 

-100% учителей прошли 

КПК по вопросам 
реализации ФГОС - 2021, 

-В школе работают 

методические  

объединения учителей. 
-2 молодых специалиста 

-участие педагогов в 

конкурсном движении 

-Недостаточный охват 
учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
-Низкая доля 

учителей, для которых 

по результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 
-Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования  

-Педагогический 
состав регулярно 

повышает 

профессиональное 
мастерство на 

курсах повышения 

квалификации, 

-Возможность 
посещать 

региональные и 

городские мероприятия 
методической 

направленности 

-Сотрудничество с 
ВУЗами по вопросам 

повышения 

квалификации 

педагогических 
работников и 

подготовки учащихся к 

олимпиадам 

-Высокая 
загруженность 

педагогов  

Школьный 

климат 

-В штатном

 расписании есть 
педагог-психолог, 

социальный педагог 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 
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-Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

-Ведется системная 
работа с обучающимися 

«группы риска» 

-Функционирует ППк, 
совет профилактики, 

школьная служба 

примирения 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
- Не выстроена работа 

по оказанию помощи и 

поддержки 
обучающимся группы 

риска и их семьям 

Образователь
ная среда 

-Школаподключена к 
интернету, учителями 

активно используются 

образовательные 
платформы РЭШ, Учи.ру 

-Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества в 
контакте, Педагогический 

коллектив активно  

использует  чат   
мессенджера Сферум 

 -Большойвыбор 
образовательных 

площадок для 

проведения уроков  
и внеурочных занятий 

с применением ИКТ – 

технологий 

-Организация 
обучения 

педагогических 

сотрудников по 
вопросам цифровой 

грамотности 

-Неприятие 
использование 

возможностей 

онлайн 
обучения 

родителями 

(законными 

представителям
и) 
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Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На 

основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо 

учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к 

олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными 

образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- организация туристического объединения. 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной 

деятельности творческого направления 

- создание виртуального музея школы; 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам 

профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 

Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 
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- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 
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4.1. Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновения 

дефицитов: 

 
Разработка, 

реализация 

локальных 

проектов, 

подпрограмм 

Управленческиерешения/программы,подпроекты,проекты 

До 2023 года 

(действующие 

программы, 

подпрограммы, проекты) 

Врамкахформируемойпрограммыразвития(2024-2027гг.) 

Включенность / 

участиевфедеральныхпрограмм

ах, подпрограммах, проектах 

Разработка,актуализация, 

реализация локальных/ 

учрежденческихпрограмм, 

подпрограмм, проектов 
Знание -Образовательная 

программа 

-Федеральный проект 

"Современнаяшкола" 

-Проект«Успехкаждого 

ребенка» 

-Проект "Цифровая 

образовательнаясреда" 

- Федеральныйпроект 

«Успехкаждого ребенка» 

-  Федеральный проект 

"Современнаяшкола" 

- Федеральныйпроект 

"Цифровая 

образовательнаясреда" 

- Образовательная 

программа(актуализация) 

- Проект«Молодой 

исследователь» 

(разработка) 

Воспитание -Программа "Воспитание 

-Проект «Успех 

каждогоребенка» 

-Программа«России 

верные сыны» 

(актуализация) 

-Федеральныйпроект 

«Успехкаждого ребенка» 

-Программа"Воспитание" 

(актуализация) 

Программа«Россииверные 

сыны» 

(актуализация) 

Здоровье Врамкахосновной 

деятельности 
- Врамкахмероприятий 

дорожной карты 

Творчество -  Проект 

«Успех 

каждогоребенка» 

-Федеральныйпроект 
«Успехкаждого ребенка» 

Врамкахмероприятий 

дорожной карты 

Профориента 

ция 
- Всероссийский 

профориентационный 

марафон"Россия– мои 

горизонты"; 

- Проект«Билетв 

будущее» 

- Проект 

«ПроеКТОриЯ» 

-Всероссийский 

профориентационный 

марафон"Россия–мои 

горизонты" 

- Федеральныйпроект 

«Билетв будущее» 

- Федеральныйпроект 

«ПроеКТОриЯ» 

- Региональный проект 

"Педагогическийкласс" 

Врамкахмероприятий 

дорожной карты 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- Федеральныйпроект 
«Учительбудущего» 

-Федеральныйпроект 
«Учительбудущего» 

Врамкахмероприятий 

дорожной карты 

Школьный 

климат 
Врамкахосновной 

деятельности 

- Врамкахмероприятий 

дорожной карты 

Образователь 

ная среда 
Врамкахосновной 

деятельности 

- Врамкахмероприятий 

дорожной карты 
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Магистральноенаправление"ЗНАНИЕ": 

 

1. Образовательнаяпрограмма 

 

Цель Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, 

гарантия ему достижения максимально возможных образовательных результатов 

на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательныхресурсов,обеспечениеобъективнойвнутреннейсистемыоценки 

качества образования. 

Задачи 1. Обеспечениедоступностиполучениякачественногообразования. 
2. Обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 

установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых 

личностными,семейными,общественными,государственнымипотребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его 

развития и состояния здоровья. 

3. Достижениепланируемых результатов освоения ФОПНОО, ООО, СООвсеми 

обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ. 

4. Организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 

профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, 

психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 

организациями, организациями профессионального образования, центрами 

профессиональной работы 

Планируемые 

результаты 

- Освоениеобучающимися в ходеизучения учебного предмета научных знаний, 

уменийиспособовдействий,специфическихдлясоответствующейпредметной 

области; предпосылки научного типа мышления. 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину 

мира)иуниверсальныхучебныхдействий(познавательные,коммуникативные, 

регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

Ключевые 

мероприятия 

- Актуализациясодержанияобразовательныхпрограмм. 
- Использованиесетевыхформреализацииобразовательнойдеятельности. 

- Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

- Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образования, культуры, науки, использование 

новыхформатоввзаимодействиядлявосполнениянедостающихкадровых 



128  

 ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной организации. 

- Взаимодействиесорганизациями,предприятиямидляиспользованияресурсов 

профессионально-производственной среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

- Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

- Организация работы по устранению профессиональных дефицитов 

педагогических работников МБОУ СОШ №19 

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей 

обучающихся. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных 

действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в 

предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной 

деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для 

одаренных, успешных обучающихся и (или) для обучающихся, социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, 

научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах и 

других), получение практико-ориентированного результата. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

коллектива. 

Системаоценки 

результатов и 

контроля 

- Оценкаобразовательныхдостиженийобучающихсянаразличныхэтапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации; 

- Внутренниймониторингобразовательныхдостиженийобучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся 

(муниципального, регионального и федерального уровней). 

- Оценкарезультатовдеятельностипедагогическихработниковкакоснова 

аттестационных процедур. 

- Оценкарезультатовдеятельностиобразовательнойорганизациикакоснова 

аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной группы 

Руководительпроекта:заместительдиректорапоУВР( Насурова Х.Н.) 

 

 

2. Подпроект«Юныйисследователь» 
 

 

Цель  

Задачи - Формированиепредставлениеобисследовательскойдеятельностииспособахее 

реализации (уметь ставить цель, выдвигать гипотезу, приводить доказательства, 

делать выводы, задавать и отвечать на вопросы); 

- Систематизация специальных знаний, необходимых для проведения 

самостоятельных исследований (проведение самостоятельных исследований, 

работа с различными источниками информации, компьютерными программами); 
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 Развитиенавыкапубличноговыступления,креативностьподачи информации 

Планируемые 

результаты 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину 

мира)иуниверсальныхучебныхдействий(познавательные,коммуникативные, 

регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

Ключевые 

мероприятия 

 -  Организация и проведение научно- исследовательских конференций, 

наставничество в подготовке к конкурсным исследовательским и проектным 

работам как учебного характера,так и социальным проектам  

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных 

действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в 

предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной 

деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для 

одаренных, успешных обучающихся и (или) для обучающихся, социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, 

научныхобществах,научно-практическихконференциях,олимпиадахи 
других),получениепрактико-ориентированногорезультата. 

Системаоценки 

результатов и 

контроля 

- Оценкаобразовательныхдостиженийобучающихсянаразличныхэтапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации; 

- Внутренниймониторингобразовательныхдостиженийобучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся 

(муниципального, регионального и федерального уровней). 

- Оценкарезультатовдеятельностипедагогическихработниковкакоснова 

аттестационных процедур. 

- Оценкарезультатовдеятельностиобразовательнойорганизациикакоснова 

аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по ВР Марданова А.Б  

 

 

 

2.Подпроект«Россииверныесыны» 
 

 

Цель Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, 

гарантия ему достижения максимально возможных образовательных результатов 

на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательныхресурсов,обеспечениеобъективнойвнутреннейсистемыоценки 
качестваобразования. 



130  

Задачи 5.Обеспечениедоступностиполучениякачественного образования. 

 6. Обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 

установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых 

личностными,семейными,общественными,государственнымипотребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его 

развития и состояния здоровья. 

7. Достижениепланируемых результатов освоения ФОПНОО, ООО, СООвсеми 

обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ. 

8. Организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 

профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, 

психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 

организациями, организациями профессионального образования, центрами 

профессиональной работы 

Планируемые 

результаты 

- Освоениеобучающимися в ходеизучения учебного предмета научных знаний, 

уменийиспособовдействий,специфическихдлясоответствующейпредметной 

области; предпосылки научного типа мышления. 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину 

мира)иуниверсальныхучебныхдействий(познавательные,коммуникативные, 

регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

Ключевые 

мероприятия 

- Актуализациясодержанияобразовательныхпрограмм. 

- Использованиесетевыхформреализацииобразовательнойдеятельности. 

- Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

- Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образования, культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной организации. 

- Взаимодействиесорганизациями,предприятиямидляиспользованияресурсов 

профессионально-производственной среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

- Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

- Организация работы по устранению профессиональных дефицитов 

педагогических работников МБОУ СОШ №19 
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 Актуализациясистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейобучающи

хся. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных 

действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в 

предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной 

деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для 

одаренных, успешных обучающихся и (или) для обучающихся, социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, 

научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах и 

других), получение практико-ориентированного результата. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

коллектива. 

Системаоценки 

результатов и 

контроля 

- Оценкаобразовательныхдостиженийобучающихсянаразличныхэтапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации; 

- Внутренниймониторингобразовательныхдостиженийобучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся 

(муниципального, регионального и федерального уровней). 

- Оценкарезультатовдеятельностипедагогическихработниковкакоснова 

аттестационных процедур. 

- Оценкарезультатовдеятельностиобразовательнойорганизациикакоснова 

аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной 

группы 

Руководительпроекта:заместительдиректорапоУВР( Насурова Х.Н.) 

 

Магистральноенаправление«ВОСПИТАНИЕ» Рабочая «Программа воспитания» 

 

Цель Развитиеличностиобучающихся,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализац

иинаосновесоциокультурных,духовно-нравственныхценностейи 

принятыхвроссийскомобществеправилинормповедениявинтересахчеловека, семьи, 

общества и государства 

Задачи 1. Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний). 

2. Формированиеиразвитиеличностныхотношенийкэтимнормам,ценностям, 

традициям (их освоение, принятие). 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний. 

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

Планируемые 

результаты 

- ОсознаниеучащимисяМБОУСОШ №19российскойгражданскойидентичности. 

- Сформированность у обучающихся ценностей самостоятельности и 

инициативы. 
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 - Готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению. 

- Наличиеуучащихсямотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельн

ости. 

- Сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Ключевые 

мероприятия 

- Актуализация календарных планов воспитательной работы, программ 

внеурочной деятельности дополнительных общеразвивающих программ. 

- Проведение семинаров, практикумов, мастер-классов для классных 

руководителей и учителей предметников по приоритетным задачам 

воспитания. 

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся. 

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о 

туристско-краеведческой и музейной деятельности в МБОУСОШ №19. 

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации 

музейной и туристско-краеведческой деятельности в МБОУСОШ №19 

- Расширение сетевого взаимодействия с социальными и образовательными 

партнерами для внедрения программ музейной и туристско-краеведческой 

деятельности. 

- Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Наличиеописанной/представленнойсистемывоспитательнойработы в  

МБОУСОШ №19.Нравственная направленность личности,с 

формированность отношений обучающихся к Родине, обществу, семье, школе, 

себе, природе, труду. 

- Развитостьученическогосамоуправления(доляобучающихсявключенныхв 

деятельность детского самоуправления). 

- Наличие разработанных программ, проектов, инициатив, комплекса 

мероприятий по краеведческой и музейной работе в МБОУСОШ №19 

- Доляобучающихся,охваченныхпрограммами дополнительногообразованияв 

областитворчества,краеведческойимузейнойработыврамкахМБОУСОШ №19. 

Деятельностьшкольногомедиацентра(доляобучающихся,включенныхвдеятель

ность школьного медиацентра). 
- Пулсоциальныхиобразовательныхпартнеров. 

Системаоценки 

результатов и 

контроля 

- Анализ занятости обучающихся в кружках творческой, краеведческой и 

музейной направленности. 

- Экспертизапрограмм, проектов, инициатив всфере краеведческой имузейной 

работе в МБОУСОШ №19. 

- МониторингсформированностиотношенийобучающихсякРодине,обществу, 

семье, школе, себе, природе, труду. 

- Анализ результативности участия в творческих, краеведческих и 

патриотических конкурсах и мероприятиях различного уровня (1 раз в год, 

май). 
- Анализдеятельностишкольного медиацентра. 

Руководитель, 

координатор 

проектной группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по ВР ( Марданова А.Б.) 

Координатор проекта: руководитель методического объединения классных 

руководителейАбдуллаева Н.Г 
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Подпроект«Россииверные сыны» 

 

Задачи 1. Сформировать в социально-педагогическом пространстве школы систему 

кадетского воспитания как особой воспитательной структуры. 

2. Выстроить систему взаимодействия различных школьных объединений 

патриотическойнаправленности:кадетскихклассов,юнармейскихотрядов, 

актива школьного музея боевой славы. 

3. Включить родителей (законных представителей) в совместную 

деятельность по воспитанию достойных граждан нашей страны, 

формированию у учащихся навыков самостоятельной жизни, адаптации к 

современным реалиям жизни, формированию базовых ценностей: Родина, 

семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, стремление к знаниям. 

Планируемые 

результаты 

- Сформированасистемакадетскоговоспитаниякакособаявоспитательная 

структура. 

- Выстроена система взаимодействия различных школьных объединений 

патриотическойнаправленности:кадетскихклассов,юнармейскихотрядов, 

актива школьного музея боевой славы, участников программы «Орлята 

России», РДДМ 

- Родители (законные представители) включены в совместную деятельность 

по воспитанию достойных граждан нашей страны, формированию у 

учащихся навыков самостоятельной жизни, адаптации к современным 

реалиям жизни, формированию базовых ценностей: Родина, семья, 

дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, стремление к знаниям. 

Ключевые 

мероприятия 

 ВступлениевЮнармию; 

 Спортивныесоревнования«!»; 

 Военно-спортивная игра: «Зарница» (3 возрастные 

категории) 

подведение итогов за год; 

 Военно-спортивная игра «Победа» 

 Смотр – конкурс знаменных групп «Равнение на флаг»; 

 Военизированная игра «Перехват» 

 Литературныйпраздник«Тебе,великаяПобеда!»; 

 Экскурсиившкольныймузей, экскурсии вмузеи 

города,поисторическимместамгородаи страны совместно с родителями 

Целевыеиндикаторы 

результативности 

1. Освоенныйопытпатриотическойдеятельности. 

Описаниесистемывзаимодействияразличныхшкольныхобъединений2. 

патриотической направленности 

Система оценки 

результатовиконтроля 

1. Анализ работы школьных объединенийпо патриотическому воспитанию – 

2 раз в год 

2. Мониторингсформированностижизненныхценностейицелевыхориентаций 

у учащихся – 2 раза в год 

Руководитель 

проектнойгруппы 

–зам.директорапоВР  Марданова А.Б 
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ОсновныеэтапыПрограммыразвития: 

Программаразвитияреализуетсявпериодс2024по2027год.Срокреализации:3 года. 

 

К 2027/2028 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качественных) 

показателей по магистральным направлениям, ключевым условиям проекта "Школа 

МинпросвещенияРоссии".Школадостигнетполногоуровня,иизвозможных212балловпланирует 

достижение 205 баллов (при первичной самодиагностике – 161). 

 

- I этап «Подготовительный» (декабрь 2024 –январь 2025 г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования  МБОУ СОШ №19; определение 

дефицитных позиций, 

ресурсов,необходимыхинструментов.Определениестратегииитактикиразвития М Б О У  

С О Ш № 1 9 ; формирование необходимых рабочих групп. Определение областей ответственности, 

функционала. Подготовка необходимых локальных актов. Информационно-просветительская 
деятельность среди педагогической и родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности М Б О У  С О Ш № 1 9  

Корректировка и актуализация 

относительновыявленныхдефицитов,действующихпрограммипроектов.Формированиеновых 

программ, проектов ориентированных на исключение выявленных дефицитов в рамках 

самодиагностики. 

 

- IIэтап«Практический»(февраль2025–январь2028г.):реализациямероприятийдорожной карты 

Программы развития. Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы развития по магистральным 

направлениям, ключевым условиям. Проведение промежуточного мониторинга, анализа 

выполнения мероприятий Программы развития. Корректировка решений в сфере управления 

образовательнойдеятельности.Достижения школойвозможногоуровнясоответствиястатусу 

«ШколаМинпросвещенияРоссии». 

- III этап «Обобщающий» (февраль 2028 – май 2028 г.): Проведение итогового мониторинга, 

анализа выполнения мероприятий дорожной карты, подпрограмм, проектов Программы 

развития. Обработка и интерпретация данных за весь период реализации Программы развития, 

анализ динамики результатов, соотнесение результатов с поставленными целями и задачами. 

Описание результатов. Трансляция полученных результатов, итогов реализации Программы 

развития микросоциуму, педагогической, родительской общественности. Диссимиляция 

положительного опыта. 

 

 

 

4.2. Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновения 

дефицитов: 

 

Разработка, 

реализация 

локальных 

проектов, 

подпрограмм 

Управленческиерешения/программы,подпроекты,проекты 

До 2023 года 

(действующие 

программы, 

подпрограммы, проекты) 

Врамкахформируемойпрограммыразвития(2024-2027гг.) 

Включенность / 

участиевфедеральныхпрограмм

ах, подпрограммах, проектах 

Разработка,актуализация, 

реализация локальных/ 

учрежденческихпрограмм, 

подпрограмм, проектов 
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Знание -Образовательная 

программа 

-Федеральный проект 

"Современнаяшкола" 

-Проект«Успехкаждого 

ребенка» 

-Проект "Цифровая 

образовательнаясреда" 

- Федеральныйпроект 
«Успехкаждого ребенка» 

-  Федеральный проект 

"Современнаяшкола" 

- Федеральныйпроект 

"Цифровая 

образовательнаясреда" 

- Образовательная 

программа(актуализация) 

- Проект«Молодой 

исследователь» 

(разработка) 

Воспитание -Программа "Воспитание 

-Проект «Успех 

каждогоребенка» 

-Программа«России 

верные сыны» 

(актуализация) 

-Федеральныйпроект 
«Успехкаждого ребенка» 

-Программа"Воспитание" 

(актуализация) 

Программа«Россииверные 

сыны» 

(актуализация) 

Здоровье Врамкахосновной 

деятельности 

- Врамкахмероприятий 

дорожной карты 

Творчество -  Проект 

«Успех 

каждогоребенка» 

-Федеральныйпроект 
«Успехкаждого ребенка» 

Врамкахмероприятий 

дорожной карты 

Профориента 

ция 
- Всероссийский 

профориентационный 

марафон"Россия– мои 

горизонты"; 

- Проект«Билетв 

будущее» 

- Проект 

«ПроеКТОриЯ» 

-Всероссийский 

профориентационный 

марафон"Россия–мои 

горизонты" 

- Федеральныйпроект 

«Билетв будущее» 

- Федеральныйпроект 

«ПроеКТОриЯ» 

- Региональный проект 

"Педагогическийкласс" 

Врамкахмероприятий 

дорожной карты 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- Федеральныйпроект 

«Учительбудущего» 

-Федеральныйпроект 

«Учительбудущего» 

Врамкахмероприятий 

дорожной карты 

Школьный 

климат 
Врамкахосновной 

деятельности 
- Врамкахмероприятий 

дорожной карты 

Образователь 

ная среда 
Врамкахосновной 

деятельности 

- Врамкахмероприятий 

дорожной карты 
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Магистральноенаправление"ЗНАНИЕ": 

 

I. Образовательнаяпрограмма 

 

Цель Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, 

гарантия ему достижения максимально возможных образовательных результатов 

на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательныхресурсов,обеспечениеобъективнойвнутреннейсистемыоценки 

качества образования. 

Задачи 5. Обеспечениедоступностиполучениякачественногообразования. 
6. Обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 

установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых 

личностными,семейными,общественными,государственнымипотребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его 

развития и состояния здоровья. 

7. Достижениепланируемых результатов освоения ФОПНОО, ООО, СООвсеми 

обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ. 

8. Организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 

профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, 

психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 

организациями, организациями профессионального образования, центрами 

профессиональной работы 

Планируемые 

результаты 

- Освоениеобучающимися в ходеизучения учебного предмета научных знаний, 

уменийиспособовдействий,специфическихдлясоответствующейпредметной 

области; предпосылки научного типа мышления. 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину 

мира)иуниверсальныхучебныхдействий(познавательные,коммуникативные, 

регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

Ключевые 

мероприятия 

- Актуализациясодержанияобразовательныхпрограмм. 
- Использованиесетевыхформреализацииобразовательнойдеятельности. 

- Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

- Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образования, культуры, науки, использование 

новыхформатоввзаимодействиядлявосполнениянедостающихкадровых 
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 ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной организации. 

- Взаимодействиесорганизациями,предприятиямидляиспользованияресурсов 

профессионально-производственной среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

- Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

- Организация работы по устранению профессиональных дефицитов 

педагогических работников МБОУ СОШ №19 

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей 

обучающихся. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных 

действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в 

предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной 

деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для 

одаренных, успешных обучающихся и (или) для обучающихся, социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, 

научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах и 

других), получение практико-ориентированного результата. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

коллектива. 

Системаоценки 

результатов и 

контроля 

- Оценкаобразовательныхдостиженийобучающихсянаразличныхэтапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации; 

- Внутренниймониторингобразовательныхдостиженийобучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся 

(муниципального, регионального и федерального уровней). 

- Оценкарезультатовдеятельностипедагогическихработниковкакоснова 

аттестационных процедур. 

- Оценкарезультатовдеятельностиобразовательнойорганизациикакоснова 

аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной группы 

Руководительпроекта:заместительдиректорапоУВР(Ахмедова З.А) 

 

 

1. Подпроект«Юныйисследователь» 
 

 

Цель  

Задачи - Формированиепредставлениеобисследовательскойдеятельностииспособахее 

реализации (уметь ставить цель, выдвигать гипотезу, приводить доказательства, 

делать выводы, задавать и отвечать на вопросы); 

- Систематизация специальных знаний, необходимых для проведения 

самостоятельных исследований (проведение самостоятельных исследований, 

работа с различными источниками информации, компьютерными программами); 
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 Развитиенавыкапубличноговыступления,креативностьподачи информации 

Планируемые 

результаты 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину 

мира)иуниверсальныхучебныхдействий(познавательные,коммуникативные, 

регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

Ключевые 

мероприятия 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных 

действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в 

предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной 

деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для 

одаренных, успешных обучающихся и (или) для обучающихся, социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, 

научныхобществах,научно-практическихконференциях,олимпиадахи 
других),получениепрактико-ориентированногорезультата. 

Системаоценки 

результатов и 

контроля 

- Оценкаобразовательныхдостиженийобучающихсянаразличныхэтапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации; 

- Внутренниймониторингобразовательныхдостиженийобучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся 

(муниципального, регионального и федерального уровней). 

- Оценкарезультатовдеятельностипедагогическихработниковкакоснова 

аттестационных процедур. 

- Оценкарезультатовдеятельностиобразовательнойорганизациикакоснова 

аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по ВР Марданова А.Б  

 

 

 

2.Подпроект«Россииверныесыны» 
 

 

Цель Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, 

гарантия ему достижения максимально возможных образовательных результатов 

на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательныхресурсов,обеспечениеобъективнойвнутреннейсистемыоценки 
качестваобразования. 

Задачи 5.Обеспечениедоступностиполучениякачественного образования. 
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 9. Обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 

установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых 

личностными,семейными,общественными,государственнымипотребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его 

развития и состояния здоровья. 

10. Достижениепланируемых результатов освоения ФОПНОО, ООО, 

СООвсеми обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ. 

11. Организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 

профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, 

психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 

организациями, организациями профессионального образования, центрами 

профессиональной работы 

Планируемые 

результаты 

- Освоениеобучающимися в ходеизучения учебного предмета научных знаний, 

уменийиспособовдействий,специфическихдлясоответствующейпредметной 

области; предпосылки научного типа мышления. 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину 

мира)иуниверсальныхучебныхдействий(познавательные,коммуникативные, 

регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

Ключевые 

мероприятия 

- Актуализациясодержанияобразовательныхпрограмм. 
- Использованиесетевыхформреализацииобразовательнойдеятельности. 

- Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

- Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образования, культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной организации. 

- Взаимодействиесорганизациями,предприятиямидляиспользованияресурсов 

профессионально-производственной среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

- Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

- Организация работы по устранению профессиональных дефицитов 

педагогических работников МБОУ СОШ №19 
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 -

 Актуализациясистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейобучающи

хся. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных 

действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в 

предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной 

деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для 

одаренных, успешных обучающихся и (или) для обучающихся, социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, 

научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах и 

других), получение практико-ориентированного результата. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

коллектива. 

Системаоценки 

результатов и 

контроля 

- Оценкаобразовательныхдостиженийобучающихсянаразличныхэтапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации; 

- Внутренниймониторингобразовательныхдостиженийобучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся 

(муниципального, регионального и федерального уровней). 

- Оценкарезультатовдеятельностипедагогическихработниковкакоснова 

аттестационных процедур. 

- Оценкарезультатовдеятельностиобразовательнойорганизациикакоснова 

аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной группы 

Руководительпроекта:заместительдиректорапоУВРНасурова Х.Н 

 

Магистральноенаправление«ВОСПИТАНИЕ» Рабочая «Программа воспитания» 

 

Цель Развитиеличностиобучающихся,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализац

иинаосновесоциокультурных,духовно-нравственныхценностейи 

принятыхвроссийскомобществеправилинормповедениявинтересахчеловека, семьи, 

общества и государства 

Задачи 5. Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний). 

6. Формированиеиразвитиеличностныхотношенийкэтимнормам,ценностям, 

традициям (их освоение, принятие). 

7. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний. 

8. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

Планируемые 

результаты 

- ОсознаниеучащимисяМБОУСОШ№19российскойгражданскойидентичности. 

- Сформированность у обучающихся ценностей самостоятельности и 

инициативы. 
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 - Готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению. 

- Наличиеуучащихсямотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельн

ости. 

- Сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Ключевые 

мероприятия 

- Актуализация календарных планов воспитательной работы, программ 

внеурочной деятельности дополнительных общеразвивающих программ. 

- Проведение семинаров, практикумов, мастер-классов для классных 

руководителей и учителей предметников по приоритетным задачам 

воспитания. 

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся. 

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о 

туристско-краеведческой и музейной деятельности в МБОУСОШ №19. 

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации 

музейной и туристско-краеведческой деятельности в МБОУСОШ №19 

- Расширение сетевого взаимодействия с социальными и образовательными 

партнерами для внедрения программ музейной и туристско-краеведческой 

деятельности. 

- Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Наличиеописанной/представленнойсистемывоспитательнойработы в  

МБОУСОШ №19.Нравственная направленность личности,с 

формированность отношений обучающихся к Родине, обществу, семье, школе, 

себе, природе, труду. 

- Развитостьученическогосамоуправления(доляобучающихсявключенныхв 

деятельность детского самоуправления). 

- Наличие разработанных программ, проектов, инициатив, комплекса 

мероприятий по краеведческой и музейной работе в МБОУСОШ №19 

- Доляобучающихся,охваченныхпрограммами дополнительногообразованияв 

областитворчества,краеведческойимузейнойработыврамкахМБОУСОШ №19. 

Деятельностьшкольногомедиацентра(доляобучающихся,включенныхвдеятель

ность школьного медиацентра). 
- Пулсоциальныхиобразовательныхпартнеров. 

Системаоценки 

результатов и 

контроля 

- Анализ занятости обучающихся в кружках творческой, краеведческой и 

музейной направленности. 

- Экспертизапрограмм, проектов, инициатив всфере краеведческой имузейной 

работе в МБОУСОШ №19. 

- МониторингсформированностиотношенийобучающихсякРодине,обществу, 

семье, школе, себе, природе, труду. 

- Анализ результативности участия в творческих, краеведческих и 

патриотических конкурсах и мероприятиях различного уровня (1 раз в год, 

май). 
- Анализдеятельностишкольного медиацентра. 

Руководитель, 

координатор 

проектной группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по ВР (Марданова А.Б) 

Координатор проекта: руководитель методического объединения классных 

руководителей Абдуллаева Н.Г 
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Подпроект«Россииверные сыны» 

 

Задачи 4. Сформировать в социально-педагогическом пространстве школы систему 

кадетского воспитания как особой воспитательной структуры. 

5. Выстроить систему взаимодействия различных школьных объединений 

патриотическойнаправленности:кадетскихклассов,юнармейскихотрядов, 

актива школьного музея боевой славы. 

6. Включить родителей (законных представителей) в совместную 

деятельность по воспитанию достойных граждан нашей страны, 

формированию у учащихся навыков самостоятельной жизни, адаптации к 

современным реалиям жизни, формированию базовых ценностей: Родина, 

семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, стремление к знаниям. 

Планируемые 

результаты 

- Сформированасистемакадетскоговоспитаниякакособаявоспитательная 

структура. 

- Выстроена система взаимодействия различных школьных объединений 

патриотическойнаправленности:кадетскихклассов,юнармейскихотрядов, 

актива школьного музея боевой славы, участников программы «Орлята 

России», РДДМ 

- Родители (законные представители) включены в совместную 

деятельность по воспитанию достойных граждан нашей страны, 

формированию у учащихся навыков самостоятельной жизни, адаптации к 

современным реалиям жизни, формированию базовых ценностей: Родина, 

семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, стремление к знаниям. 

Ключевые 

мероприятия 

 ВступлениевЮнармию; 

 спортивныесоревнования«!»; 

 военно-спортивная игра: «Зарница» (3 возрастные категории) 

подведение итогов за год; 

 Военно-спортивная игра «Победа» 

 Смотр – конкурс знаменных групп «Равнение на флаг»; 

 Военизированная игра «Перехват» 

 Литературныйпраздник«Тебе,великаяПобеда!»; 

 Экскурсии в школьный музей  

 экскурсии вмузеи города,поисторическимместамгородаи страны 

совместно с родителями 

Целевыеиндикаторы 

результативности 

2. освоенныйопытпатриотическойдеятельности. 
описаниесистемывзаимодействияразличныхшкольныхобъединений2. 

патриотической направленности 

Система оценки 

результатовиконтроля 

3. анализ работы школьных объединенийпо патриотическому воспитанию 

– 2 раз в год 

4. мониторингсформированностижизненныхценностейицелевыхориентац

ий у учащихся – 2 раза в год 

Руководитель 

проектнойгруппы 

–зам.директорапоВР Марданова А.Б 
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ОсновныеэтапыПрограммыразвития: 

Программаразвитияреализуетсявпериодс2024по2027год.Срокреализации:3 года. 

 

К 2027/2028 уч. году планируется достижение заявленных целевых (количественных и 

качественных) показателей по магистральным направлениям, ключевым условиям проекта "Школа 

МинпросвещенияРоссии".Школадостигнетполногоуровня,иизвозможных212балловпланирует 

достижение 205 баллов (при первичной самодиагностике – 151). 

 

- I этап «Подготовительный» ( декабрь 2024 -январь 2025 г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования  МБОУ СОШ №19; определение 

дефицитных позиций, 

ресурсов,необходимыхинструментов.Определениестратегииитактикиразвития М Б О У  

С О Ш № 1 9 ; формирование необходимых рабочих групп. Определение областей ответственности, 

функционала. Подготовка необходимых локальных актов. Информационно-просветительская 
деятельность среди педагогической и родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности М Б О У  С О Ш № 1 9  

Корректировка и актуализация 

относительновыявленныхдефицитов,действующихпрограммипроектов.Формированиеновых 

программ, проектов ориентированных на исключение выявленных дефицитов в рамках 

самодиагностики. 

 

- IIэтап«Практический»(февраль 2025–январь 2028г.):реализациямероприятийдорожной 

карты Программы развития. Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы развития по магистральным 

направлениям, ключевым условиям. Проведение промежуточного мониторинга, анализа 

выполнения мероприятий Программы развития. Корректировка решений в сфере управления 

образовательнойдеятельности.Достижения школойвозможногоуровнясоответствиястатусу 

«ШколаМинпросвещенияРоссии». 

- III этап «Обобщающий» (февраль 2028 – май 2028 г.): Проведение итогового мониторинга, 

анализа выполнения мероприятий дорожной карты, подпрограмм, проектов Программы 

развития. Обработка и интерпретация данных за весь период реализации Программы развития, 

анализ динамики результатов, соотнесение результатов с поставленными целями и задачами. 

Описание результатов. Трансляция полученных результатов, итогов реализации Программы 

развития микросоциуму, педагогической, родительской общественности. Диссимиляция 

положительного опыта. 
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3.1. ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития: 

 

№ Мероприятия Планируемыйрезультат Срок реализации Ответственный 

I. Магистральноенаправление"Знание:качествоиобъективность" 

1 2 3 4 5 

1.1. Совершенствование системы управления 

образовательным процессом МБОУ СОШ 

№19: 

- Актуализация локальных актов, их 

размещение на официальном сайте. 

- Актуализация образовательной программы, 

подбор альтернативных технологий и 

методов обучения. 

- Разработка механизма подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

- Модернизация содержания программ 

внеурочной деятельности, программ по 

учебным предметам естественнонаучной и 

технологической направленностей. 

- Обеспечение объективной внутренней 

системы оценки качества образования. 

- Реализация углубленного и профильного 

обучения. 

- Общее мероприятие по ЕГЭ (пробные 

экзамены). 

Качественное обновление программ 

основного и дополнительного образования. 

Обновление содержания образования. 

Обеспечение предметной компетенции 

обучающихся. 

Вовлечение максимального количества 

обучающихся в олимпиадное движение. 

Высокий образовательный уровень 

обучающихся. 

До мая 2025 года 

(далее при 

необходимости) 

Директор, 

заместитель 

директорапоУР, 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 

1.2. Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

педагогических работников. 

Оказание управленческой и методической 

поддержки педагогическим работникам. 

Эффективно действующая система 

сопровождения педагогических работников; 

повышение уровня профессиональной 

активности педагогов 

2025год 

 

 

Весьпериод 

реализации 

программы 

Управленческая 

команда, 

методические 

объединения 
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1.3. Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросахсоставленияиреализации 

Организация адресной методической помощи, 

действующая система менторства, 

наставничества 

2025 год 

(далеевесь 

период 

Заместитель 

директорапоУР 

 образовательных программ,программ курсов 

внеурочной деятельности 

 реализации 

программы) 

 

1.4. Формирование системы выявления и 

подготовки обучающихся через использование 

форм, технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в 

образовательной деятельности, 

демонстрирующихрезультатынаконкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Повышение мотивации и организация 

систематической подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях 

2025 год 

(далее весь 

период 

реализации 

программы) 

Заместитель 

директорапоУР, 

методические 

объединения 

1.5. Внедрение в образовательный процесс 

различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий 

Сформированный банк образовательных 

технологийсучетомихизмененийнаразных 

этапах обучения (от развивающего обучения, 

коллективных и групповых способах 

обучения, уровневой дифференциации, 

проектнойтехнологиидоучебного 
исследования,проблемногодиалога) 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУР, 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 

1.6. Расширение сетевых форм реализации 

образовательной деятельности (определение 

сетевых партнеров, которые могли бы 

предоставитьдополнительныересурсы: 
кадры,МТБ,образовательныересурсы) 

Привлечение партнеров для организации 

эффективной образовательной деятельности 
2024-2027 Управленческая 

команда 

II. Магистральноенаправление"Воспитание" 

1 2 3 4 5 
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2.1. Проведение семинаров, практикумов, мастер- 

классов для классных руководителей и 

учителей предметников по приоритетным 

задачам воспитания, с акцентами на: 

- пропаганду национальных и семейных 

традиций и ценностей; 

- продвижениерусскогоязыка, 

- пропагандуздоровогообразажизни, 

- продвижениефинансовойграмотности, 

- памятныедатыизнаменательныедаты 

российского,региональногоигородского 
значения. 

Внедрение системы актуальных 

мероприятий, решающих приоритетные 

задачи воспитания. 

Предоставление классным руководителям 

широкого спектра форм, методов работы с 

классным коллективом. 

Весьпериод 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по ВР, 

старшийметодист, 

классные 

руководители 

2.2. Разработка, внедрение инициатив, новых 

программ социализации обучающихся 

ФормированиеуобучающихсяМБОУСОШ №19 

компетенций коммуникативной, этической, 

социальной, гражданской направленностей. 

2024-2027гг. Заместитель 

директора по ВР, 

старшийметодист, 

классные 

руководители 

2.3 Расширение форм взаимодействия с 

родителями, активное включение родителей в 

жизнедеятельность МБОУ СОШ №19 (дни 

погружения, дни открытых дверей, дни 

консультирования и сопровождения, 

включение в работу творческих групп, 

групповые консультации, родительские 

школыилектории,родительскиеклубы, 

мастер-классы, концерты, праздники, 

локальные проекты, экскурсии, поездки) 

Внедрение неформальных форм 

взаимодействияМБОУ СОШ №19 иродителей. 

Активноевключениеродителейвреализацию 

рабочей программы воспитания. 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоВР, 

методические 

объединения, 

классные 

руководители 

2.4. Взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализации рабочих 

программкурсоввнеурочнойдеятельности 

общеобразовательной организации, программ 

туристко-краеведческой деятельности. 

Привлечение партнеров для организации 

воспитательной работы. 

Использование сетевых форм реализации 

воспитательной работы. 

Реализация программ туристко- 

краеведческой деятельности. 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоВР 
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2.5. Организация повышения квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания: 

- по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма, 

- по организации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 

Обеспечены условия для повышения 

квалификации  и переподготовки 

специалистов, ориентированных на 

реализацию туристско-краеведческих 

программ дополнительного образования, 

реализацию учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

2024-2027гг. Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

III. Магистральноенаправление"Здоровье" 

3.4. Формированиесистемыработыповключению 

основных участников образовательного 

процесса во ВФСК «ГТО». 

Функционирование системы работы по 

включению 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР 

 Подготовкаучащихсяксдаченормкомплекса 

ГТО (информационно-разъяснительная 

работа, ознакомление педагогов, классных 

руководителей, подготовка обучающихся). 

включению основных субъектов 

образовательногопроцессавоВсероссийский 

физкультурно-спортивныйкомплекс«Готовк 

труду и обороне», по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивномкомплексе«Готов 
к труду и обороне». 

  

3.1. Организация и проведение просветительской 

работы, направленной на формирование 

здорового образа жизни, профилактики 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств (на всех уровнях: 

медицинские работники, классные 

руководители,   учителя-предметники, 

волонтерские  движения,  детское 

самоуправление, родительская 

общественность и пр.) 

Апробацияактивныхтехнологий,методов, 

методик, инициатив формирования ЗОЖ. 

Устойчивая мотивация к ЗОЖ у 

обучающихся,  педагогов,  родителей 

(законных представителей). 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР 

3.2. Разработка, актуализация содержания 

программ в области физической культуры и 

спорта; внедрение спортивных инициатив; 

разработкапроведениемассовыхспортивных 
мероприятий 

Формированиеиапробацияновыхподходовк 

организации физкультурно-оздоровительной 

работы в процессе актуализации системы 

физического воспитания 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР 
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3.3. Разработка, внедрение совместных 

мероприятий, проектов с социальными 

партнерами, основными целевыми группами 

проектами  (родители  (законные 

представители), спортсмены 

Активизация сетевой формы реализации 

программ по здоровьесбережению, 

физической культуре и спорту 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР 

3.4. Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки по вопросам порядка 

проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО, 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивномкомплексе«Готовк 
труду и обороне». 

Обеспечены условия прохождения 

педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации 

по вопросам подготовки обучающихся в 

спортивных соревнованиях различного уровня 

2024-2025 гг. 

(далее весь 

период 

реализации 

программы) 

Заместитель 

директорапоУВР 

IV. Магистральноенаправление"Творчество" 

4.1. Проведение мониторинга потребностей 

обучающихся в дополнительных 

общеобразовательных  программах, 

определение интересов и потребностей 

обучающихся в сфере дополнительного 

образования 

Выявление основных тенденций и 

приоритетов развития 

дополнительногообразованиявМБОУ СОШ 

№19. Актуализация системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов 

обучающихся. 

Ежегодно Заместитель 

директорапоВР 

4.2. Разработка, внедрение программ 

дополнительного образования разных 

направленностейсучетомцелейизадачМБОУ 

СОШ №19 , интересов и потребностей 

обучающихсяиихиндивидуальных 
возможностей 

Повышениевариативностидополнительного 

образования детей 
2024-2027гг. Заместитель 

директорапоВР 

4.3. Развитие сетевого взаимодействия, 

использование ресурсов организаций 

культуры, спорта, технического творчества в 

целяхпреодолениядефицитаспециалистовпо 

дополнительномуобразованию,ирасширения 

спектра программ и направленностей 

дополнительного образования. 

Функционирование взаимодействия с 

образовательными  и социальными 

партнерами на горизонтальном уровне по 

привлечению специалистов по 

дополнительному образованию, увеличению 

спектра и направленностей программ 

дополнительного образования. 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоВР 
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4.4. Обновление методов и форм содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями,интересамисемьииобщества 

Повышение эффективности реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Насыщение активными, актуальными 

формами работы дополнительное 

образование МБОУ СОШ №19  

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоВР 

4.5. Активизация и интенсификация деятельности 

обучающихся посредством включения их в 

реализацию программ и проектов («Военно- 

патриотический клуб»). 

Удовлетворение потребностей 

и интересов обучающихся. 

Создание ситуаций успеха созидательной 

деятельности обучающихся, 

коммуникационной практики, социального 

опыта, 

способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее 

полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся. 

Весьпериод 

реализации 

программы 

Заместитель 

директорапоВР 

4.6. Обеспечение методической и педагогической 

поддержки при реализации программ 

дополнительного образования 

Своевременное оказание методической 

помощипедагогамипедагогическойпомощи, 

обучающимсявсложныхситуацияхвыбора 

направленностипрограммы,самореализации, 

самооценки и др. 

Весьпериод 

реализации 

программы 

Заместитель 

директорапоВР, 

методические 

объединения 

4.7. Мониторинговые мероприятия, 

ориентированные на анализ реализации 

содержания программ дополнительного 

образования, отслеживание результатов по 

итогам реализации, удовлетворенность 

качеством услуг (закрепление успехов, 

текущий контроль, анализ, выявления 

перспектив, учет и максимальное 

использование возможностей внешней среды) 

Определение уровня удовлетворенности 

предоставляемыми услугами. 

Анализ качества реализациипрограмм. 

Своевременная  корректировка программ, 

приоритетов системы дополнительного 

образования. 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

V. Магистральноенаправление"Профориентация" 

5.1. Формирование рабочей группы педагогов, 

ориентированной на активизацию 

профориентационной деятельности в МБОУ 

СОШ №19. 

Построение эффективного взаимодействия 

специалистов ориентированных на 

реализациюпрофориентационных мероприятий 

2025г. Заместитель 

директорапоУВР 
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5.2. Актуализация нормативно-правовых 

локальных актов регламентирующих 

профориентационной деятельность в МБОУ 

СОШ №: 

- внесение изменений в должностные 

инструкции ответственных лиц за 

профориентационнойработувМБОУ СОШ 

№19; 

- изучение методических рекомендаций по 

организациипрофориентационнойработы, 

опыта других образовательных 

организаций; 

- формирование основных компонентов 

профориентационной работы в ОО; 

создание системы информационного, 

научно-методическогосопровождения 

Функционирование системы 

профориентационной работы 
2025г. Заместитель 

директорапоУВР 

 работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 
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5.3. Актуализация информационного, 

пропагандистского  сопровождения 

профориентационной работы: 

- взаимодействие со СМИ (радио, 

телевидение, газеты); 

- оформление уголков (стендов) по 

профориентации в МБОУ СОШ №19; 

- проведение профориентационных акций, 

направленных на презентацию профессий 

для обучающихся МБОУ СОШ №19; 

- использование в профориентационной 

работе Интернет-ресурсов, веб-узлов; 

- актуализация информационно- 

разъяснительной компании по участию в 

проекте «Билет в будущее», в 

профориентационных  мероприятиях, 

проводимых в рамках чемпионата по 

профессиональному мастерству; 

- обновление информации на сайте МБОУ 

СОШ №19 в разделе профориентационной 

работы. 

- Реализация сетевого подхода в области 

информационного сопровождения 

профориентационнойработывМБОУ 

СОШ №19; 

 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР, 

классные 

руководители 

5.4. Внедрение активного пакета мероприятий 

профориентационной направленности: 

- профориентационные мероприятия: 

викторины,беседы,тематическиеклассные 

часы, цикл занятий: 

- тестированияианкетированияучащихся,с 

целью выявления профнаправленности; 

- консультацииповыборупрофиляобучения 

(инд., групп.). 

- расширение знаний в рамках школьных 

предметов; 

Реализациякалендарногоцикламероприятий, 

образовательных событий 

профориентационной направленности. 

Оказание профориентационной поддержки 

учащимся в процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности. 

Выработкаушкольниковпрофессионального 

самоопределениявусловияхсвободывыбора 

сферы деятельности, в соответствии со 

своими возможностями, способностями и с 

учетом требований рынка труда. 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР, 

классные 

руководители 
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 - создание из числа старшеклассников 

группы профинформаторов для работы с 

младшими школьниками; 

- организация и проведение экскурсий в 

учебные заведения, на предприятия; 

посещенияднейоткрытыхдверейучебных 

заведений; 

- встречи с представителями предприятий, 

учебных заведений; 

- проведение недель по профориентации, 

конкурсов по профессии, конференций. 

   

5.5. Построение системы работы с родителями 

(законными представителями): 

- организация родительских собраний в 

общеобразовательной организации с 

участием представителей ПОО, ВУЗов; 

- индивидуальные консультации с 

родителямиповопросувыборапрофессий, 

учебного заведения учащимися. 

Оказание профориентационной поддержки 

родителям (законным представителям) 

обучающихся в процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности их детей. 

Привлечение родителей учащихся для 

профориентационной работы. 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР, 

классные 

руководители 

5.6. Обучение педагогов, ориентированных на 

профориентационную работу: 

- организация обучения должностных лиц, 

ответственных за профориентационную 

работу в МБОУ СОШ №19; 

- повышениеквалификациипедагогов,втом 

числе участие в семинарах, конференциях, 

курсовой подготовки. 

Повышение уровня компетенций 

педагогических     работников 

ориентированных  на  реализацию 

профориентационной работы 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР, 

классные 

руководители, 

педагоги- 

навигаторы 

5.7. Построение сетевого взаимодействия с 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Генерацияи внедрениеновыхформработыи 

форматов взаимодействия 

профориентационной работы. 

Выработка системы тесного сотрудничества 

старшей ступени школы с учреждениями 

дополнительного и профессионального 

образования, а также с 

предприятиями/организациями города. 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР 

VI. Ключевоеусловие"Учитель.Школьная команда" 
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6.1. Реализация перспективного плана повышения 

квалификации, в том числе обучение 

педагогов: 

- осуществляющих подготовку 

обучающихся к участию в ВСОШ; 

- по разработке и внедрению 

дополнительных профессиональных 

программ,направленныхнаформирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны; 

- по составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности; 

- по организации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности; 

- по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма; 

- по вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во ВФСК «ГТО»; 

- по воспитательной работе в части 

организациидополнительногообразования 

в ОО (заместитель директора по ВР); 

- по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных  профессиональных 

программ учителей математики, физики, 

информатики, химии,  биологии, 

осуществляющих   реализацию 

углубленного/профильного обучения. 

Преодоление дефицитных позиций 

педагогическихработниковМБОУ СОШ №19 в 

вопросе повышения квалификации поитогам 

самодиагностики. 

Профессиональныйростпедагогов МБОУ СОШ 

№19. Повышениекачестваобразования. 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР 

6.4. Внедрение эффективных форм работы, 

направленных на активизацию деятельности 

педагогов: мастерские успеха, тренинги 

коммуникативности, проектировочные сессии, 

семинары-практикумы, профильные 

консультации, временные творческие 

объединения и пр. 

Трансляция положительного опыта, 

взаимообмен эффективными педагогическим 

практиками. 

Включение педагогических работников в 

инновационную  деятельность, 

продуцирование идей, реализацию локальных,

 творческих  проектов, 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР, 

педагоги 
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  осуществление подбора педагогических 

технологий, соответствующих 

образовательным задачам. 

  

6.5. Актуализация мероприятий в области 

наставничества: 

- внедрениеактивныхформвзаимодействия; 

- реализация механизма сопровождения и 

поддержки молодых специалистов: 

формирование наставнических групп, 

диагностика  профессиональных 

затруднений молодых специалистов, 

формирована плана развития 

наставляемого, обучение-сопровождение, 

включение в деятельность рабочих, 

творческих групп, методических 

объединениях (на разных уровнях), 

включение в конкурсное движение (на 

разных уровнях), сопровождение участия 

обучающихсявконкурсах,олимпиадах, 
соревнованиях). 

Развитие технологии наставничества, форм и 

методоввзаимодействияпедагоговвформате 

«наставник-наставляемый». 

Эффективная адаптация молодых 

специалистов на рабочем месте, «полное» 

включениевжизнедеятельностьучреждения. 

2024-2027гг. Директор 

VII. Ключевоеусловие"Школьныйклимат" 

7.1. Проведение мониторинговых мероприятий, 

направленныхнаизучениеудовлетворенности 

основных субъектов образовательного 

процесса школьным укладом 

Осуществление системного анализа 

удовлетворенности школьным укладом всех 

участников образовательных отношений 

Ежегодно 

(начало,конец 

учебногогода) 

Заместитель 

директорапоУВР, 

социально- 

психологическая 

служба МБОУ СОШ 

№19  
 

7.2. Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся,направленного 

напрофилактикунезаконногопотребления 

обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ 

Выявление скрытой и явной 

рискогенности социально- 

психологическихусловийвсредеподростков 

МБОУ СОШ №19 

Ежегодно, 

согласноплана 

Социально- 

психологическая 

службаМБОУ СОШ 

№19 

7.3. Актуализация локальных нормативно- 

правовых актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Своевременная корректировка нормативной 

базы регламентирующей психолого- 

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса. 

Весь период (при 

необходимости) 
Заместитель 

директорапоУВР, 

социально- 

психологическая 



155  

    службаМБОУ СОШ 
№19 

7.4. Актуализация деятельности социально- 

психологической службы сопровождения 

обучающихсявсоответствиисметодическими 

рекомендациями по функционированию 

психологических служб в ОО: 

- Деятельность рабочей

 группыориентированн

ой на психологический комфорт для всех 

участников образовательного процесса 

(психолог, логопед, социальный педагог) 

- привлечение учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия; 

- заключение договоров повзаимодействию (в 

том числе с использованием дистанционных

 образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями; 

- формирование системы работы с сетевыми 

партнерами по оказанию психолого- 

педагогическойитехническойпомощи 
обучающимсясОВЗ. 

Функционирование системы по 

взаимодействию с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями, в том числе с 

использованием  дистанционных 

образовательных технологий по оказанию 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Решение кадрового вопроса –включение в 

деятельность социально-психологической 

службы учителя-дефектолога. 

2024-2027гг. Заместитель 

директорапоУВР, 

социально- 

психологическая 

служба МБОУ СОШ 

№19 

7.5. Реализацияцикламероприятий,направленных 

на создание и функционирование креативных 

пространств (организация специальными 

наставниками (педагогами, социальными 

партнёрами, обучающими) конкурсов, 

фестивалей, конференций для привлечения к 

подобнойдеятельностиучеников,учителей, 
родителей). 

Развитие, функционирование креативных 

пространств в МБОУ СОШ №19 

Развитие креативного видения 

образовательной  средышколыу 

обучающихся, привлечение  к данной 

деятельности педагогов, родителей 

2024-2027гг. Заместитель 

директора по ВР 

VIII. Ключевоеусловие"Образовательнаясреда" 

8.1. Обновлениематериально-техническойбазы 

учреждения 

Обновление и модернизация средств и 

ресурсов для предоставления качественного 

образования 

2024-2027гг. Директор, 

заместители 

директора 
по УВРи завхоз 
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8.2. Материально-техническое обеспечение 

внедрения и функционирования цифровой 

образовательной среды в МБОУ СОШ №19: 

- участие в реализации проекта Цифровая 

образовательная среда", 

- создание безопасной цифровой 

образовательной среды,  которая 

ориентирована на создание «профилей» 

цифровых компетенций обучающихся и 

педагогов. 

Объединение всех ресурсов МБОУ СОШ №19 

для создания безопасной цифровой 

образовательной среды 

2024-2027гг. Директор, 

заместители 

директора по 

УВР 

8.3. Совершенствование  предметно- 

пространственной среды образовательного 

учреждения через создание новых 

многофункциональных образовательных 

пространств, в том числе за счет создания 

центра детских и педагогических инициатив 

Введение в действие новых образовательных 

пространств для реализации учебных и 

внеурочных занятий, творческих дел 

2024-2027гг. Директор, 

заместители 

директора 

по УВРи завхоз 

8.4. Участие в грантовых программах и конкурсах 

по модернизации  предметно- 

пространственного компонента 

образовательной среды 

Привлечение дополнительных источников 

финансирования в целях модернизации 

предметно-пространственного компонента 

образовательной среды 

2024-2027гг. Директор, 

заместители 

директора 

по УВР и завхоз 
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III. Структурауправленияпрограммойразвития 

 

Управление реализацией Программы развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  

школа №19  им. Г.И. Щедрина»предполагаетсозданиеорганизационнойструктурыдляосуществленияуправленческихфункцийсогласно принятому 

распределению зон ответственности. 

СтруктурауправлениянаправленанасозданиеусловийдлядостиженияконечныхцелейПрограммыразвития. 

В структуру управления входят представители всех субъектовобразовательных отношений.В целях построения эффективной и качественной 

системы управления Программой развития используется 4-х уровневаяорганизационно-педагогическая система, которая позволяет обеспечивать 

системное, гибкое, сквозное управление: 

 

Стратегический уровень: контроль за ходом реализации Программы развития, определение стратегии и тактики развития 

учреждения,координация и руководство Программой развития, корректировка ориентиров и приоритетов развития школы. 

Директор Осуществляет координацию и руководство Программой развития,определяет стратегию развития образовательного 

учреждения, обеспечивает проведение мониторинга инновационных процессов по этапам реализации Программы 

развития,контроляиоцениваниядостиженияпроектныхпоказателейииндикаторов(ежегодноврамкахвыделенных этапов 

развития),включение показателей результативности Программы развития (проектов Программы) в систему 

мониторинга повышения эффективности механизмов управления качеством образования в МБОУ СОШ №19, 

определяет стратегию и тактику перехода от достигнутого состояния образовательного учреждения к желаемому 

результату, уточняет компетенции и разграничения полномочий для ответственных и структурных подразделений в 

рамках реализации Программы развития. 

Педагогический 

совет 

Обеспечиваетразвитие и совершенствование образовательно-воспитательной деятельности, повышение 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, решает вопросы, связанные с 

реализацией Программы развития МБОУ СОШ №19. 

Общеесобрание 

работников 
МБОУ СОШ №19 

ОбеспечиваютединствоуправляющейсистемыпореализацииПрограммыразвитиявцелом,определяют стратегическое 

направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений. 

Операционный уровень: Обеспечивают оперативное управление Программой развития, реализуют основные управленческие 

функции:анализ, планирование, регулирование деятельности. 

Заместители 

директора МБОУ 

СОШ №19 поУВР 

и ВР, завхоз 

Обеспечивают контроль соблюдения этапов реализации Программы развития, руководят рабочей группой по 

разработке и реализации Программы развития,интегрируют определенное направление или подразделение учебно- 

воспитательной системы и выступают звеном опосредованного руководства Программой развития, обеспечивают 

согласование деятельности всех участников образовательных отношенийв соответствии с заданными целями и 

задачами Программы развития и ожидаемыми результатами. 
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советникпо 

воспитанию 

 

Тактическийуровень:реализуютлокальныепрограммыипроекты,обеспечиваютконсолидациюусилийпо взаимодействиюмежду 

различными структурными подразделениями, проектами и подпрограммами. 

Сотрудники МБОУ 

СОШ №19 

Включены вреализацию 

Программыразвитияпосредствомучастиявработевпредметныхметодическихобъединенийучителей,методическихобъеди

ненийклассныхруководителей,творческихгрупп.Обеспечиваютфункционирование рабочих групп,подпрограмм и 

проектов; предоставляютпромежуточные, результаты реализации Программы развития. 

Методические 

объединения 

Ведут методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводят анализ 

результатов реализации Программы развития, выдвигаютпредложения по улучшению процесса образования, 

оказываютметодическую помощь. 

Оперативный уровень: Взаимодействуюткак внутри рабочих групп, так и на горизонтальном учрежденческом уровне, с учетом 

комплексного характера проектов, участвуют в основных мероприятиях подпрограммах проектов, решении задач по устранению 

дефицитных позиций проектов. 

Учащиесяи 

родители 

(законные 

представители) 

Являясь основными субъектами образовательного процесса, основными структурными подразделениями, 

объединениямиМБОУ СОШ №19 включенывкачествецелевыхгруппвреализациюключевыхмероприятийпроектов, 

мероприятий Программы развитий. 

Ученический 

     Совет 

 

МеханизмуправленияреализациейПрограммыразвитияпредставляетсобойсистемудействийпообеспечениюпоэтапного осуществления Программы развития, 

который включает: 

- четкоепланирование; 

- распределениефункций,определениезонответственности; 

- контрользареализациейприоритетныхнаправленийпрограммыразвития,ключевыхподпрограмм,проектов; 

- анализобъёмавыполнениязапланированногоидинамикиположительныхиотрицательныхпроцессов(своевременныймониторинг); 

- своевременнуюкорректировкувработеповыполнениюПрограммыразвития; 

- проектное управление. 



159  

Пакетнормативно-правовыхдокументов,регламентирующихреализациюПрограммыразвития: 

- ПоложениеоПрограмме развития. 

- ПриказдиректораобутверждениисоставаифункцийРабочейгруппыпоразработкеиреализацииПрограммы развития. 

- ПриказдиректораобутвержденииПрограммыразвития,подпрограмм,проектов(приказобактуализацииподпрограмм,проектов). 

- Приказыосозданиирабочих/творческихгрупппореализацииподпрограмм,проектов. 

- Положениеопроектной,инновационнойдеятельности. 

- Положениеомониторинге(актуализация). 

- Положенияометодическихобъединениях(актуализировать). 

- Приказдиректораореализацииметодическойподдержкипедагогов. 

- Положениеосистемепостояннойметодическойподдержкепедагогическихкадров. 

 

Результатыи показатели Программыразвитияможно считать достигнутыми, если по магистральнымнаправлениямшкола приблизится к высокому 

уровню. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 
 

 

 

 

Магистральнынаправления/ 

ключевые условия 

Махколичествобаллов 

согласно Проекта 

«ШколаМинпросвещения 

России» 

2023-2024уч.г. 

(факт, при прохождении 

первичной диагностики) 

2025-2026 

Уч.г. 

2026-2027 

уч.г. 

2027-2028 

уч.г. 

2028-2029 

уч.г. 

Знание 
53 31 34 37 43 50 

Воспитание 22 20 21 21 22 22 

Творчество 29 25 26 26 27 28 

Профориентация 14 13 13 13 13 14 

Здоровье 22 19 19 20 20 20 

Учитель.Школьныекоманды 32 20 22 25 28 29 

Школьныйклимат 19 16 17 17 18 19 

Образовательнаясреда 19 17 17 18 19 19 
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МониторингПрограммыразвития 
 

 

Индикаторы Критерии,показатели 

эффективности 

Формы, методики 
отслеживания,изучения 

Сроки Ответственные 

Магистральноенаправление"Знание" 

Освоение обучающимися 

образовательных программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 

- оценка уровня достижения 

обучающимися тематических 

планируемых результатов по учебному 

предмету, 

- анализ результатов накопленной 

оценки и  результатов  выполнения 

тематических проверочных работ. 

Основание:ООПНОО,ООПОООи ООП 

СОО, мотивирующий мониторинг 

100% освоение обучающимися 

образовательных программ; 

неменее–55% -качество знаний 

Анализ текущей и 

тематической оценки 

 

 

 

 

 

Анализ успеваемости и 

качества знаний по итогам 

ученойчетверти(полугодия), 

учебного года 

В 

соответствии 

с рабочей 

программой 

учителя 

 

 

4разавгод 

Учителя 

 

 

 

 

 

 

РуководителиМО 

Стартоваядиагностика: 

- в1-хклассах, 

- в 5-8-х классах (проводится в первый 

год изучения учебного предмета на 

уровне основного общего образования), 

- в10-хклассах. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО. 

Стартовые возможности 

обучающихся соответствующего 

уровня образования 

Анализ работ обучающихся, в 

том числе обучающихся с 

ОВЗ (математика и русский 

язык–письменно,остальные – 

устно) 

Октябрь Заместитель 

директорапоУВР 

ПоказателирезультатовГИА: 
- ОГЭ, 

- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

Основание:ООПНОО,ООПОООи ООП

 СОО, аккредитационный 

100% выпускников 9-х 

и 11-х классов получают аттестат об 

образовании, в 11-х классах – наличие 

медалистов. 

Анализрезультатов ГИА Август Заместитель 

директорапоУВР 
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мониторинг, мотивирующий 

мониторинг. 

    

Показатели результатов ВПР и 

функциональной грамотности. 
Объективные результаты ВПР, 
качествоуспеваемости–нениже 

90%,качествознаний–нениже 55%. 

АнализрезультатовВПРи 
функциональной 

грамотности 

По графику Заместитель 

директорапоУВР 

Выявлениеуровня сформированности: 

- цифровойграмотности, 

- естественнонаучнойграмотности, 

- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП 

ООО. 

Не менее 65% обучающихся со 

средним, повышенным и высоким 

уровнем сформированности 

указанной грамотности. 

Анализ продуктов 

деятельности обучающихся 

Пографику 

ОО 

Заместитель 

директорапоУВР 

Качество реализации АООП 

соответствующего вида и уровня. 

Основание:АООПсоответствующего 

уровня образования и вида. 

100%освоениеобучающимисяс ОВЗ 

АООП 

Анализ письменных и 

устных  работ, анализ 

текущей успеваемости 

обучающихся с ОВЗ 

Два раза в 

год: 

декабрьи май 

Заместитель 

директорапоУВР 

Доля обучающихся, охваченных 

олимпиадным движением (на разных 

уровнях) 

35% обучающихся включенных в 

олимпиадное движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов 

руководителей МО 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 5% от общего количества 

принявших участие во 

Всероссийской  олимпиады 

школьников 

Анализ отчетов 
руководителей МО – на 

уровне ОО, анализ 

результатов–наостальных 
уровнях 

1развгод 

(май) 

Заместитель 

директорапоУВР 

Доля обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО 

50% обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность 

Анализ продуктов проектной 

и исследовательской 

деятельности обучающихся 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

учителя 

Адаптационныйпериодобучающихся1- х, 

5-х и 10-х классов, а также вновь 

принятых обучающихся в течение 

учебного года. 

100% адаптация обучающихся 

в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий 

Октябрь Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Адаптационный периодобучающихсяс 

ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с 

ОВЗ в ОО 
Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательныхотношений, 

анализпосещенныхзанятий, 

Октябрь Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 
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  анкетирование родителей 

(законных представителей) 2разавгод 
социальный педагог 

Выявлениеобразовательныхинтересови 

потребностейобучающихся,выявление 

долиобучающихсясрискамиучебной 

неуспешности. 

Повышение уровня мотивации 

учения обучающихся, снижение 

уровня тревожности обучающихся 

Тестирование или 

анкетирование школьников 

2разавгод 

(сентябрь, 

май) 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 

Выявление мотивации учения и 

эмоционального отношения к учению 

обучающихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня мотивации 

учения подростков 

Тестирование или 

анкетирование школьников 
1раз вгод Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 

Динамика качества индивидуальных 

показателей обучающихся, в том числе во 

внеурочной деятельности. 

Доляобучающихся– победителейи 

призеров муниципальных, 

региональных,всероссийскихи 
международныхконкурсов–25% 

Анализ достижений 

обучающихся 
1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР, 

заместитель 
директорапо ВР 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) качеством 

образовательных услуг, включая 

родителей обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями 

(законнымипредставителями)детей с 

ОВЗ качеством образовательных 

услуг не менее 80% 

Анкетирование Май Социальный педагог 

Магистральноенаправление"Здоровье" 

Мониторинг физического здоровья 

обучающихся 2-11-х классов 
Стабильные показатели или 

отсутствиеотрицательнойдинамики 

(по сравнению с прошлым учебным 

годом) 

Выполнениенормативов 

(тестирование) 

2разавгод 

(сентябрьи 

май) 

Учителя 

физической 

культуры 

Включениеучастниковобразовательных 

отношений в мероприятия, акции, 

программы,партнёрскиепроектыпо 
программездоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не 

менее 30% родителей (законных 

представителей) 

Опросклассных 

руководителей 
1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР, 

Заместитель 
директорапо ВР 

Доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия, в рамках 

реализации программ дополнительного 

образования в области физической 

культуры и спорта в ОО 

Увеличение доли обучающихся до 

30% или стабильно повышенные 

показатели 

Анализ документации 1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР, 

Заместитель 

директора по ВР 
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Доля обучающихся – участников 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий ("Президентские 

состязания", "Президентские спортивные 

игры") 

Не менее 50% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% на 

муниципальномуровне,неменее5% 

на региональном и всероссийском 

уровнях 

Анализ документации 1раз вгод Учитель 

физической 

культуры 

Доля обучающихся – участников 

Всероссийского физкультурно- 

спортивногокомплекса«Готовктрудуи 

обороне». 

Не менее 30% обучающихся, 

получивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализстатистических 

данных 

1раз вгод Учитель 

физической 

культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели или 

уменьшение количества 

обучающихся и педагогов с 

заболеваниями различного рода (по 

сравнениюспрошлымучебным 
годом) 

Анализстатистических 

данных 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Магистральноенаправление"Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в рамках 

ОО 

От 50 до 70% обучающихся охвачены

 дополнительным 

образованием 

Анализдокументации 1развгод: 

октябрь 

Заместитель 

директорапоВР 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне 
школы 

С 25% до 35% обучающихся 

охвачены   дополнительным 
образованием 

Анализ документации 1развгод: 

октябрь 

Заместитель 

директорапоВР 

Доля обучающихся, участвующих в 

конкурсах, фестивалях, конференциях и 

соревнованиях различного уровня 

(школьном, муниципальном, 

региональном, всероссийском) 

Позитивная динамика или 

стабильные показатели (общийохват 

-от 15 до 25%) 

Анализ творческих 

достиженийобучающихся 

Июнь Заместитель 

директорапоУВР 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей,конференций,соревнований 

различногоуровня(школьный, 

муниципальный, региональный, 

всероссийский) 

Результативное участие 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях разного уровня 

(позитивнаядинамикаили 

стабильные повышенные 

показатели) 

Анализ творческих 

достиженийобучающихся 

Июнь Заместитель 

директорапоУВР 

Выявление интересов и потребностей или 

уровня творческой активности 

обучающихся 

Преобладание обучающихся с 

высоким и средним уровнем 

творческой активности 

Тестированиеили 

анкетирование 

1 раз 
в2 года 

Заместитель 

директорапоУВР 
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Магистральноенаправление"Воспитание" 

Диагностика уровня социальной 

активности обучающихся: доля 

вовлеченности обучающихся в 

социально-значимыепроекты(втом 
числедетейОВЗ,детей-инвалидов) 

Включение в мероприятия проектов 

не менее 60% обучающихся, а также 

не менее 50% детей с ОВЗ, детей- 

инвалидов 

Анализконкретных 

ситуаций 

1раз вгод Заместитель 

директорапоВР 

Диагностика уровня развития 

организаторских и творческих 

способностей обучающихся 

Неменее60%обучающихсяимеют 

средний и повышенный уровень 

Тестированиеили 

анкетирование 
1 раз 

в2 года 

Заместитель 

директорапоВР 

Доля родителей (законных 

представителей), включенных в 

жизнедеятельность ОО и реализацию 

ООП соответствующего уровня 

Включение в мероприятия 

социальных проектов не менее 30% 

родителей (законных 

представителей). 

Включение в мероприятия рабочей 

программывоспитаниянеменее75% 

родителей (законных 

представителей). 

Опросклассных 

руководителей 

1раз вгод Заместитель 

директорапоВР 

Доля обучающихся, включенных в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 

самоуправления, детских инициатив, 

волонтерских объединений, первичного 

отделенияРДДМ"Движенияпервых", 

проекта "Орлята России", ОО 

"Юнармия", "Большая перемена". 

Неменее80%обучающихся Анализ документации 1раз вгод Заместитель 

директорапоВР 

Доля обучающихся - участников 

программ внеурочной деятельности по 

направлению: краеведение, школьный 

туризм. 

Увеличение численности 

обучающихся включенных в 

деятельность программ по 

краеведению, школьному туризму 

илистабильноповышенные 
результаты 

Анализ документации 1раз вгод Заместитель 

директорапоВР 

Выявление динамики поведения 

школьников, отношение обучающихся в 

классном коллективе, отношение 

обучающегося к педагогу и т.п. 

Основание: требования ФОП НОО, ФОП 

ООО, ФОП СОО. 

Позитивнаядинамикаилистабильно 

повышенные показатели 

Анкетирование обучающихся 1раз вгод Классные 

руководители 
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Мониторинг ценностных ориентаций 

обучающихся 5-10-х классов. 

 Опросник 1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 
Магистральноенаправление"Профориентация" 

Доля обучающихся, включенных в 

деятельность  профильных 

предпрофильных классов (инженерных, 

медицинских, педагогических, 

предпринимательских и др..) 

Не менее 5% обучающихся включены

 в  деятельность 

профильных  предпрофильных 

классов 

Анализ заявлений 

обучающихся и (или) 

законныхпредставителей 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доля обучающихся, участвующих в 

моделирующих профессиональных 

пробах и тестированиях, в 

профессиональных  пробах на 
региональныхплощадках 

Не менее 50% обучающихся, 

участвующих в моделирующих 

профессиональных пробах и 

тестированиях,впрофессиональных 
пробахнарегиональныхплощадках 

Анализконкретных 

ситуаций 
1раз вгод Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии на предприятиях 

Неменее50%отобщегочисла 

обучающихся старших классов 

Анализконкретных 

ситуаций 

1раз вгод Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии в организациях СПО и ВО 

Неменее50%отобщегочисла 

обучающихся старших классов 

Анализконкретных 

ситуаций 

1раз вгод Классный 

руководитель 

Доляобучающихсяпосещающихзанятия 

по программам дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию 

Неменее10% Анализконкретных 

ситуаций 
1раз вгод Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в 

учебные заведения 

Неменее90% Анализдокументации 

(подтверждающих 

документов) 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доля выпускников, поступивших в 

организации профессионального 

образования согласно особенностям 

учебного плана ОО и содержания 

индивидуального учебного плана 

Неменее40% Анализдокументации 

(подтверждающих 

документов) 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Ключевоеусловие"Учитель.Школьная команда" 

Доляпедагогов,прошедшихобучениепо 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100%педагоговзатрипоследних года Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

2разавгод Заместитель 

директорапоУВР 
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Доляпедагогов,прошедшихобучениепо 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ (в том числе по инструментам 

ЦОС, педагоги-психологи, 
управленческаякоманда) 

От50%педагогическихработников за 

три последних года 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

2разавгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификациивсферевоспитания(затри 

последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам

 повышения 

квалификации в сфере воспитания 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи (за 

три последних года) 

100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой 

помощи 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ (за три последних 

года) 

90% - 100% педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по организации

 работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Мониторинг метапредметных 

компетенций педагогов 

Повышение   уровня 

профессиональных компетенций 

учителей по проблемным 

направлениям 

Анкетирование или 

тестирование 

(двухуровневаяанкета) 

Одинраз в 2 

года: 

январь 

2025, 
январь 2027 

Заместитель 

директорапоУВР 

Доляпедагогов,прошедшихобучениепо 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологических 

суверенитетстраны(математикафизика, 
химия,биология,информатика) 

Более одного учителя из числа 

учителей-предметников(математика 

физика, химия, биология, 

информатика) 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доля педагогов, владеющих 

методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности 

100%педагогическихработников Тестированиеили 

анкетирование 

1разв3 года Заместитель 

директорапоУВР 
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Доляпедагогов,включенныхвсистему 

наставничества 

Неменее15%педагогических кадров Анализ локальных 

нормативныхактов,анализ 

конкретных ситуаций 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доляпедагоговпрошедшихдиагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Неменее20% Тестирование 1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доля педагогов, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные маршруты 

От 3%до 10% и более Анализ 

персонифицированных 

программ 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доля педагогов, включенных в 

конкурсноедвижениенаразных уровнях 

Повышение с 5 до 15% от числа 

педагогов, участвующих в 

конкурсных мероприятиях 
различногоуровня 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

сертификатов, дипломов, 
грамот) 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доляпедагогов–победителей,призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Наличие победителей, призёров, 

лауреатов,дипломантовконкурсных 

мероприятий различного уровня 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Доля педагогических работников, 

имеющих первую или высшую 

квалификационные категории 

Основание: аккредитационный 

мониторинг,отчетпосамообследованию 

Данныененижесреднегопоказателя по 

региону 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

приказов 

ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ) 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Ключевоеусловие"Школьныйклимат" 

Выявление уровня тревожности у 

выпускников 9-х и 11-х классов в ходе 

подготовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень 

тревожности у 90-100% 

выпускников ОО 

Тестирование 1раз вгод Педагог-психолог 

Выявлениемежличностныхотношенийв 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «изгоев» в классных 

коллективах 
Опросник 1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и 

родителей (законных представителей) 

обучающихся 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся  имеют средний, 

повышенный и  высокий  уровень 

психолого-педагогической 

компетентности 

Анкетирование или 

тестирование,беседа, 

наблюдение 

1 раз 

в2 года 

Заместитель 

директорапоУВР 



168  

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивноеблагополучиевпроцессе 
обучения) 

Не менее 80% обучающихся имеют 

средний, повышенный и высокий 

уровень адаптации к 
образовательнойсреде 

Анкетированиеили 

тестирование 
1раз вгод Педагог-психолог 

Диагностика уровня успешности 

обучающихся в образовательной 

деятельности 

Не менее 75% обучающихся 

успешны в образовательной 

деятельности 

Анкетированиеили 

тестирование 
1 раз 

в2 года 
Педагог-психолог 

Диагностика уровня конфликтной 

культуры обучающихся и педагогов ОО 
Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют средний, 

повышенный и высокий уровень 

конфликтной культуры 

Анкетированиеили 

тестирование 

1 раз 

в2 года 

Педагог-психолог 

Выявлениестепениудовлетворенности 

участниковобразовательныхотношений 

системой психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90% обучающихся, 80% 

родителей (законных 

представителей) 

Анкетированиеили 

тестирование 

1раз вгод Заместитель 

директорапоУВР 

Ключевоеусловие"Образовательнаясреда" 

Доля обучающихся, выполняющих 

требования локальных нормативных 

актов ОО, регламентирующих 

ограниченияиспользованиямобильных 
телефоновобучающимисявОО 

90%-100%обучающихся Опросникдляклассных 

руководителей 

1-2разав год Заместитель 

директорапоВР 

Диагностика активности участников 

образовательных отношений в АИС 

 

100% педагогических работников 

своевременно заполняют 

электронный журнал, 

90-100% обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

МониторингАИС 1 раз в 

учебную 

четверть 

Заместитель 

директорапоУВР 

Доля участников образовательных 

отношений,  использующих 

информационно-коммуникационную 

образовательную платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, 

активно используют "Сферум", 

неменее80% обучающихся; 

не менее 30% родителей (законных 

представителей) 

Мониторингплатформы 
«Сферум» 

2разавгод Заместитель 

директорапоУВР 

Мониторингвыполнениядействующих 

требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой мебели во 

всех кабинетах и т.д. 

Анализконкретных 

ситуаций 

1раз вгод Заведующий 

хозяйством 
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Мониторинг оснащенности ОО 

компьютерным, спортивным 

оборудованием,учебникамииучебными 

пособиями 

90%-100% оснащение всех кабинетов 

компьютерами, IT – оборудованием, 

приобретение мультимедиатехники, 

обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах, 

динамика приобретения 

электронных учебных пособий во 

всех кабинетах, обновление 

библиотечного фонда и т.п. 

Анализпоитогамсмотра 

учебных кабинетов, 

спортивного зала, 

документальный анализ 

1раз вгод Заведующий 

хозяйством, 

педагог- 

библиотекарь 

МониторингофициальногосайтаООв сети 

«Интернет» 

От 90% до 100% информация, 

размещеннаянаофициальномсайте 

ОО соответствуетзаконодательству 

Российской Федерации. 

Анализ информации и 

документов, размещенных 

наофициальномсайтеООв сети 

«Интернет» 

2разавгод Директор, 

заместитель 

директорапоУВР 
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